im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA
W MOSINIE



SPECJALNY OSRODEK

i = Statut 2295
|
Spis tresci

ROZDZIAL | Informacje o Osrodku 6
ROZDZIAt Il Cele i zadania Osrodka 6
ROZDZIALIII Organy Osrodka 15
ROZDZIAL IV Organizacja Osrodka 22
ROZDZIAL V Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania 49
ROZDZIAL VI Pracownicy Osrodka 79
ROZDZIAL VIl Wychowankowie 89
ROZDZIAL VIl Postanowienia koricowe 95




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Strona
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut 3795

PRZEPISY DEFINIUJACE:

llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Osrodku — nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Mosinie.

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumiec Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 im.
Janusza Korczaka.

Branzowej Szkole | Stopnia — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote | Stopnia
Specjalng Nr 2 w Mosinie.

Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgcg do Pracy.

Oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

Zespotach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka - nalezy przez to rozumieé
zespoty dla dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. dydaktycznych-
wychowawczych Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Mosinie.

kierowniku internatu — nalezy przez to rozumiec kierownika internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

kierowniku swietlicy szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika swietlicy szkolnej
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka.

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow Osrodka.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny reprezentujacy
uczniow Osrodka.

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Osrodku.
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15. specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagogdw, psychologéw, logopeddw,
rehabilitantéw ,terapeutéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku.

16. wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli- wychowawcéw zatrudnionych
w Osrodku.

17. innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw niepedagogicznych
Osrodka.

18. uczniach - nalezy przez to rozumiec osoby zakwalifikowane na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia w szkole.

19. wychowankach - nalezy przez to rozumieé ucznidw przebywajgcych w internacie.

20. rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicédw, prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

21. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Poznanski.

22. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

23. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

24. IPET - indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

25. zespot IPET- zespdt o ktérym mowa w przepisach w danych na podstawie art. 127 ust.19
pkt 2 ustawy.

26. IPWWRD - indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

27.1PZ - indywidualny program zajeé¢ dla ucznidw oddziatdw rewalidacyjno -
wychowawczych.

28. wolontariat — nalezy przez to rozumie¢ $wiadomg, dobrowolng dziatalnosé
podejmowang na rzecz innych, wykraczajgcg poza wiezi rodzinno — kolezenskie.

29. wolontariusz - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng, ktéra dobrowolnie,
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na rzecz naszej placowki, innych
organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych wykraczajgc poza wiezi kolezersko-
rodzinne.

30. zespoly statutowe, ktdre powotuje dyrektor w ramach dziatan organizacyjnych osrodka.
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31. osoba obca — nalezy przez to rozumie¢ osobe niebedaca pracownikiem ani uczniem,
ktora wchodzi na teren Osrodka.

32. strefa rodzica — nalezy przez to rozumieé wyznaczony obszar w ktérym moga przebywac
rodzice przyprowadzajacy i odbierajgcy dziecko do Osrodka.

33. zdalne nauczanie — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie na odlegto$¢ z wykorzystaniem

metod i technik w tym technologii informacyjno — komunikacyjnych.
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ROZDZIAL |
Informacje o Osrodku
§1
Postanowienia ogélne
Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Mosinie zwany dalej Osrodkiem.
Osrodek ma siedzibe w miejscowosci Mosina, przy ulicy Koscielnej nr 2.
Organem prowadzgcym Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Mosinie jest Powiat Poznanski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Osrodek jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Panstwa.
Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej Osrodka regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Osrodkowi i gospodaruje nimi zgodnie
z potrzebami i preliminarzem budzetowym.
Osrodek jest placowka publiczng dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka
§2
Gtéwnym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidéw, w miare ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze Srodowiskiem.
Osrodek zapewnia:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankdéw;
2) udziat wychowankdéw w zajeciach:
a) rewalidacyjnych,  profilaktyczno-wychowawczych, innych o  charakterze

terapeutycznym umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
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utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci po opuszczeniu Osrodka;

b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

c) kulturalno-oswiatowych;

d) rozwijajgcych zainteresowania; ktdre mogg by¢ realizowane poza terenem Osrodka;

3) wsparcie wychowankdéw w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka;

4) wiasciwy i petny rozwdj osobowosci wychowankéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

3. Ponadto Osrodek:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Osrodka, w tym dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej,
wychowawczej i opiekunczej;

2) sprawuje catodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych;

3) udziela pomocy wychowankom, ktdrych rodzice majg ograniczone wykonywanie
wiladzy rodzicielskiej, a takze uczniom, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas igrup
wychowawczych, pedagoga, psychologa, innych specjalistéw oraz wspodtprace
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

5) zapewnia wychowankom opieke pielegniarki;

6) prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankdw;

7) realizuje zadania szczegdtowo okreslone w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym

4. Ojdrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli,
wychowawcdw, psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku
przy dostosowaniu tresci, metod iform nauczania i wychowania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
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2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placéwkami kulturalnymi oraz
innymi, ktédre mogg wspomagac proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny
wychowankow);

4) organizowanie wspétdziatania z rodzicami i udzielanie im pomocy w petnieniu funkgcji
wychowawczej i edukacyjnej;

5) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne srodki
dydaktyczne.

5. W skfad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka zwanego
dalej ,0Osrodkiem” wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 3 im. Janusza Korczaka (z siedzibg ul. Koscielna 2);

2) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 2 (z siedzibg ul. KosScielna 2) ;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (funkcjonuje w budynku ul. Topolowa 2)

4) Oddziaty Rewalidacyjno - Wychowawcze (funkcjonujg w budynku ul. Topolowa 2) ;

5) Internat dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego zamieszkatych;
na terenie powiatu poznanskiego, a poza nim po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym (funkcjonuje w budynku na ul. Topolowa 2);

6) Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka — zespoty dla dziecka
posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (funkcjonujg
w budynku na ul. Topolowa 2).

6. W nazwie Os$rodka na tablicy urzedowej pomija sie wyraz ,specjalny” itak jego nazwa
umieszczona na tablicy urzedowej brzmi: Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Mosinie ul. Koscielna 2.

7. W nazwie szkdét umieszczonych na dokumentach szkolnych ucznia pomija sie wyraz
»Specjalna”.

8. Dziecii mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

Przyjecie do Osrodka nastepuje na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia wtasciwe;j
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Rekrutacja trwa caty rok szkolny, prowadzi jg i nadzoruje Dyrektor.
Osrodek nie posiada okreslonego obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci niezaleznie od
miejsca zamieszkania.
Ksztatcenie dzieci i mtodziezy moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktédrym uczen konczy:
1) 20 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
3) 25 rok zycia - w przypadku oddziatdw rewalidacyjno— wychowawczych.
Zapis na swiadectwach poszczegdlnych szkét brzmi:
1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Mosinie;
2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Mosinie;
3) Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna Nr 2 w Mosinie.
Osrodek posiada nastepujgcy ceremoniat:
1) uroczystg inauguracje i zakoniczenie roku szkolnego;
2) uroczyste Slubowanie ucznidw klas pierwszych szkoty podstawowej;
3) pozegnanie absolwentéw, uroczyste rozdanie Swiadectw ukonczenia szkoty;
4) Dzien Patrona.
§3
Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Dziatalnos¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoét
funkcjonujgcych w Osrodku w z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, ktéry opisuje wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym;
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3) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Osrodka majg obowigzek realizowac
program wychowawczo-profilaktyczny w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia w Osrodku bedg zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng oraz innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje Dyrektor Osrodka, ktory nie musi zasiegac

opinii innych organédw wewnetrznych i zewnetrznych. Zawiadamia jedynie organ

prowadzgcy o zawieszeniu zajed.

Zajecia zdalne w Osrodku zostajg zorganizowane najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia

zajed.

W okresie zdalnego nauczania dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom

informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowaweczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ opiekunczo —

wychowawczych w internacie.

W czasie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
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9.

10.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia sie realizowanych w szkole programdéw nauczania.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

12.

13.

14.

15.

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkot do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (potroczy);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W trakcie nauki zdalnej obowigzujg wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania

okreslone w Statucie Osrodka.

Przy realizacji programdw nauczania wykorzystuje sie metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z powodu trudnej

sytuacji rodzinnej nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie placéwki jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw do nauki.

Szczegbétowy tryb, sposéb i warunki realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawarte s3

w regulaminie zdalnego nauczania.
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§4

1. Opieke na uczniami przebywajgcymi w Osrodku sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne;

2) wychowawcy grup;

3) pracownicy niepedagogiczni — ktérzy w sytuacjach nagtych i niezaleznych od
nauczyciela sg zobowigzani do przejecia opieki nad uczniami. Opieka sprawowana jest
do czasu przybycia innego nauczyciela lub wychowawcy.

2. Zakres iczas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek sg dostosowane do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej i materialnej dziecka oraz do warunkéw spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego poza miejscem zamieszkania.

3. Do realizacji celéw statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki;

2) sale lekcyjne;

3) odpowiednio wyposazone sypialnie;

4) miejsce do przygotowania positkow;

5) pomieszczenia rekreacyjno- wypoczynkowe (Swietlice)

6) biblioteke;

7) pomieszczenia sanitarne;

8) pomieszczenie umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie i suszenie rzeczy
osobistych;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) obiekty sportowe;

11) pokdj nauczycielski;

12) gabinety terapeutyczne.

4. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjetego
systemu dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych oraz
pracy z rodzing wychowanka.

5. Osrodek na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow iefekty

podejmowanych dziatan.
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6. Osrodek dba o bezpieczernstwo wychowankdéw /uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od

chwili wejscia do Osrodka i do momentu jego opuszczenia.

7. Osrodek zapewnia dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed

dostepem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie dla

wychowankdéw poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§5

prawidtowego rozwoju

1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z  poradniami specjalistycznymi

wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankéw, a takze ze srodowiskiem

lokalnym.

2. Osrodek wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztafcenia i profilaktyki

poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,

specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;

3) przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin

wychowankow.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;

4) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia opieki w drodze do szkoty i w czasie

jego powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

6) Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg stworzy¢ odpowiednie

warunki do nauki zdalnej.

4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania takze podczas nauczania zdalnego;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg;
3) wspotdziatanie z organami Osrodka w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
5. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:
1) konsultacje, psychologa i pedagoga Osrodka dotyczgce zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na rzecz wychowankéw i ich rodzin;
2) przekazywanie poradniom informacji dotyczgcych potrzeb rozwojowych, problemdw
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankéw;
3) podejmowanie wspdlnych dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych .
6. OsSrodek wspodtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w celu zapewnienia pomocy usamodzielniajgcym sie wychowankom.
7. Osrodek wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;
2) organizowanie imprez integracyjnych dla placdwek wspoétpracujgcych z Osrodkiem;
3) uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w Srodowisku;
4) spotkania z pracownikami policji, sadéw, osrodkdw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien
i niedostosowania spotecznego;
5) wspodtprace ze stuibg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania
zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
§6
1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy organizacji pozarzagdowych na terenie
osrodka wyraza Dyrektor — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow , ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
2. Za zgodg Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez

studentéw. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.
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1. Organami Osrodka s3:

ROZDZIAL 111

Organy Osrodka
§7

1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

W Osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

2.
1) Dyrektor Osrodka;
2) wicedyrektorzy ds. dydaktycznych - wychowawczych;
3) kierownik internatu;
4) kierownik swietlicy szkolnej.
3.

Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne dodatkowe

stanowiska kierownicze. Osoby, ktéorym powierza sie funkcje kierownicze powinny

posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

§8

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i realizuje swoje uprawnienia na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym

pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw

zawodowych, Rady Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

4) powotywania, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j:

a) wicedyrektoréw
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b) kierownika internatu

c) kierownika swietlicy szkolnej.

3. Dyrektor Osrodka ustala zakres obowigzkéw wicedyrektoréw, kierownika internatu i

Swietlicy szkolnej.

Dyrektor, jako organizator catoksztattu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

rewalidacyjnej, opiekuniczej i gospodarczej Osrodka w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka oraz reprezentuje

Osrodek na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie irealizacje planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
przedstawiajgc go radzie pedagogicznej w terminie do korca wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan zgodnie z przepisami.;

b) do 31 sierpnia na zebraniu rady pedagogicznej, przedstawia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki rozwoju

psychofizycznego wychowankdéw;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich

kompetencji;

jest odpowiedzialny za wiasciwg organizacje i realizacje nauczania w Osrodku;

sprawuje nadzér nad awansem nauczycieli;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

w wykonaniu swoich kompetencji wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i zaktadami opiekuiczymi, a takze

z kuratorami spotecznymi oraz komenda policji i innymi w zaleznosci od potrzeb;

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub zespoty problemowo

— zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na

whniosek zespotu;

10) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze powota¢ koordynatora

pracy w danym zespole nauczycielskim pefnigcego te funkcje spotecznie;
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11) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o dopuszczaniu

zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego.

5. Dyrektor realizujgc zadania dydaktyczno - wychowawcze:

1) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz zaje¢ z wychowawcg;

b) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia s3 prowadzone;

d) zajec religii lub etyki;

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

f) zajec¢ doradztwa zawodowego.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przydziela zgodnie z Kartg Nauczyciela wymiar
godzin, ktére ma do dyspozycji.

Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie
nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa;
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie ocen rocznych klasyfikujgcych z zachowania

i zaje¢ edukacyjnych;
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9) powotuje komisje przeprowadzajacg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng / semestralng klasyfikacyjng ocene z danych zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania;

10) powotuje do komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

11) wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powotuje komisje do przeprowadzenia
tego egzaminu;

12) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow biorgc pod uwage
warunki lokalowe, mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dni wolne od nauki od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) Dyrektor Osrodka powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, petnigcemu funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) Prowadzone przez nauczyciela zajecia prowadzone na odlegtos¢ mogg byé

obserwowane przez Dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka powotanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i organizacyjnej.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
zatrudnieni w jednostkach Osrodka. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Osrodka jest
Dyrektor.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z przedstawianiem przez Dyrektora wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Osrodka, oraz w miare

potrzeb.
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4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy i opiniodawczy:
1) zatwierdza plany pracy;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora Osrodka;
7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
8) opiniuje tygodniowy przydziat godzin;
9) opiniuje projekt planu finansowego;
10) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu statych praci zaje¢;
11) opiniuje programy nauczania w zakresie ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;
12) nauczyciele przedmiotéw majg prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
§10
1. W Osrodku dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw,
wybierana na dany rok szkolny.
2. W skifad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele, wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankdéw Osrodka.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
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5.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organéw Osrodka, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji

Osrodka.

§11

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem. Samorzad tworza

wszyscy wychowankowie Osrodka .

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym.

Opiekunem Samorzadu jest przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

Samorzad moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankdéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawne]j i umotywowanej oceny zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do poszanowania godnosci osobiste] i przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego reguluje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
§12
1. Kazdy z organéw Osrodka ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Organy te majg obowigzek wspodtdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Osrodka.
3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami OS$rodka zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:
1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikéw sporu;
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich
spotkanie;
3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez
obydwie strony sporu;
4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spoér, decyzja ta jest ostateczna.
4. Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca;
2) sp6r uczen/wychowanek — nauczyciel/wychowawca Osrodka  rozstrzyga
dyrektor/wicedyrektor;
3) spér nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga dyrektor, rzecznik ds. etyki;
4) spor rodzic — nauczyciel rozstrzyga dyrektor.
5. Dla rozstrzygniecia sporéw powstatych w procesie dydaktyczno — wychowawczym Rada

Pedagogiczna moze powota¢ grupe wsparcia w skfadzie uzaleznionym od stron i typu

konfliktu.
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W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania. Przebieg
dyskusji w grupie wsparcia podlega protokotowaniu. Whnioski powinny okreslac¢
zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty z przebiegu
negocjacji w grupie wsparcia pozostajg w dokumentacji Osrodka przynajmniej przez
okres jednego roku, w ciggu ktérego moga by¢ udostepnione stronom.
Kazda ze stron konfliktu w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji moze wnies¢
do Dyrektora odwotanie od zobowigzan ustalonych przez grupe wsparcia.
Organy Osrodka — strony konfliktu mogg ztozy¢ skarge na rozstrzygniecie sprawy do
organu prowadzacego lub nadzorujgcego.
W Osrodku obowigzujg zasady uregulowane w polityce antymobbingowej funkcjonujgcej
w kontroli zarzadczej.
ROZDZIAL IV
Organizacja Osrodka
§13
Organizacje Osrodka okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.
Osérodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej sa
przewidziane ferie szkolne.
Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze rowniez prowadzié¢ dziatalno$é w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania, opieki irewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora w oparciu
o ramowe plany nauczania.
Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka uzywajg e-dziennika jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne;
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
i hasta dostepu. Szczegdétowe zasady uzytkowania e- dziennika opisane s3

w regulaminie dziennika elektronicznego Osrodka.
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6. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzgcego.

7. Terminy: opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz jego zatwierdzenia przez
organ prowadzacy okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

8. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

9. Wychowanek uczeszcza do szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

10. Szkota moze tworzy¢ wspdlne oddziaty specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Liczebnos$é ucznidow w tych
oddziatach ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

11. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej i szkolnej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale

odpowiedniego oddziatu:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;
w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

5) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1 i 4 — nie wiecej niz 5.

12. W klasach 1- 4 szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim zatrudnia sie

pomoc nauczyciela.
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13. Pomoc nauczyciela jest zatrudniana takze w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym Ilub gtebokim oraz w klasach

Przysposabiajgcych do Pracy w ramach potrzeb.

14. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ pomoc

wychowawcy.

15. Dyrektor Osrodka przydziela jednego opiekuna - wychowawce dla kazdego oddziatu

szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadkach dtugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej:

a) zwolnieniem lekarskim;

b) urlopem macierzyiskim i wychowawczym;

c) urlopem bezptatnym;

d) urlopem zdrowotnym.

rodzice iuczniowie majg prawo zwréci¢ sie do Dyrektora Osrodka o zmiane
wychowawcy, jezeli ten:

a) w sposéb jawny narusza godnos¢ ucznia;

b) nie przestrzega podstawowych zasad tolerancji narodowosciowej i religijne;j.

w przypadku ztozenia wniosku o odwotanie wychowawcy z jego funkcji, Dyrektor
powotuje komisje badajgca zasadnosé ztozonego wniosku w ciggu 14 dni od daty jego
wptyniecia;

w sktad komisji wchodzg: Dyrektor, po dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej;

Dyrektor na podstawie wniosku komisji podejmuje ostateczng decyzje w terminie
jednego miesigca i ogtasza jg Radzie Pedagogicznej;

od decyzji podjetej przez Dyrektora strony majg prawo odwotaé sie do organu
nadzorujgcego szkote w terminie 14 dni;

uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez

szkote, sporzgdzonego przez rodzica w dzienniczku ucznia, w terminie do dwdch
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tygodni od zakoniczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze
swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw.
8) wychowawca moze nie usprawiedliwié nieobecnosci ucznia w szkole w przypadku braku
wiarygodnego uzasadnienia pisemnego usprawiedliwienia opiekunéw prawnych ucznia
16. W Osrodku moze by¢ zorganizowany Klubu Absolwenta. Celem dziatalnosci Klubu
Absolwenta jest aktywizacja spoteczno — zawodowa absolwentdw przez nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w Osrodku przy wspétudziale instytucji wspierajgcych.

§14

=

Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§15

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV=VIII z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz uczniéw szkoty branzowej | stopnia organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja
zdrowotna”.

2. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, nie jest obowigzkowy.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Natomiast uczen
petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach. Rezygnacje sktada sie w terminie do
25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

§ 16
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Osrodka liczbe opiekundéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Osrodka,

a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedga sie one odbywaé.

Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢,

imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieka mogg ptywac oraz kapad sie tylko w obrebie kgpielisk
i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osdb
przebywajgcych w goérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywacé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek, imprez i zajeé¢ poza terenem os$rodka zawiera

Regulamin wycieczek.

§17

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Osrodka s odpowiedzialni za bezpieczeristwo

i zdrowie ucznidow i wychowankéw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajec

organizowanych w internacie.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi );

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka ;

7) niezwiocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku pracownik udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia

dyrektora, rodzica, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek winien by¢ opisany

w notatce stuzbowej, ktérg przekazuje sie inspektorowi do spraw bezpieczenstwa.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece .

Pomieszczenia Osrodka, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

Udziat uczniow w pracach na rzecz Osrodka i Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.
§ 18

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocgy, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w Osrodku, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele i wychowawcy. Wszyscy
uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, przerw miedzylekcyjnych.
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2. Osoby obce sg zobowigzane przy wejsSciu do szkoty zglosi¢ przebywajgcemu tam
pracownikowi obstugi, w jakim celu chcg wej$é na teren Osrodka oraz podaé swoje imie
i nazwisko oraz wskazanie pracownika szkoty do ktérego sie udaja.

3. Pracownik szkoty ma prawo wylegitymowaé wchodzgcego.

4. Nazwisko iimie osoby wchodzgcej na teren Osrodka, cel wizyty, godzina wejscia i wyjscia
potwierdzone podpisem w/w osoby zostajg odnotowane w zeszycie znajdujgcym sie
w portierni u pana woznego ul. Koscielna oraz na ul. Topolowej u pani strézujgcej.

5. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktdcac toku pracy szkoty.

6. W Osrodku wyznaczona jest ,Strefa rodzica”. W budynku na ulicy Koscielnej jest to —
korytarz wejsciowy na parterze natomiast w budynku na ulicy Topolowej jest to wejscie
- drzwi gtéwne na parterze . W budynku na ulicy Topolowej w godzinach od 15.00 do
19.00 w czasie trwania zaje¢ WWRD ,, Strefe rodzica” stanowi wyznaczona sala na
parterze budynku.

7. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy przyprowadzajg dziecko do szkoty i odbierajg je po
zajeciach, nie wchodzg do pozostatych stref budynku, lecz oczekujg w ,,Strefie rodzica”.

8. Rodzice nie odprowadzajg dzieci pod klase. Mogg przebywad tylko w ,,Strefie rodzica” do
momentu odebrania dziecka przez osobe do tego wyznaczong przez dyrektora szkoty.

9. Aby odebrac ucznia uczestniczgcego w zajeciach pozalekcyjnych, rodzic/prawny opiekun
zgtasza pracownikowi szkoty petnigcemu dyzur na parterze placowki prosbe
o przyprowadzenie ucznia podajgc jego imie i nazwisko.

10. Pracownik szkoty przyprowadza dziecko rodzicowi, badz osobie upowaznionej, ktory
oczekuje w ,,Strefie rodzica”.

11. Jezeli po dziecko zgtasza sie rodzic, ktory zachowuje sie agresywnie lub wobec ktdrego

istnieje podejrzenie, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
wychowawca swietlicy nie moze wydac¢ dziecka rodzicowi i powiadamia policje

o zaistniate] sytuacji.
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12. Uzasadnione wejscie na teren placowki podczas zajec lekcyjnych jest mozliwe tylko po

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zgtoszeniu i w towarzystwie wyznaczonego pracownika szkoty.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo skontrolowania zasadnosci pobytu danej osoby na
terenie placowki.

Wszystkie informacje dotyczace ucznia, sg przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom
podczas: konsultacji, zebran z rodzicami, ,,dni otwartych”, umdéwionego spotkania.

Osoby przebywajgce na terenie szkoty niezgodnie z zapisami w statucie mogg ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za zaistniate w tym czasie wydarzenia (np. wypadki, zaginiecia,
kradzieze, itp.).

W wypadku nieprzestrzegania zasad kazdy pracownik szkoty ma prawo do interwencji

prawnych (zawiadomienia organdw porzgdkowych) w celu zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom, nauczycielom i pracownikom szkoty.

Pracownicy Osrodka nie ponoszg odpowiedzialnosci za przebywajgcych na terenie

Osrodka oséb/ucznidw nie bedacych uczestnikiem planowanych zajed.

Osrodek zapewnia  opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczedAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Osrodka oraz poza terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgacy zajecia, a podczas wycieczek

— kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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19. Osrodek zapewnia wyzywienie uczniom Szkoty Podstawowej wchodzgcej w sktad Osrodka

jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$é jego spozycia w czasie pobytu

w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 19

Poprawa bezpieczedstwa nauczycieli i ucznidw poprzez objecie otoczenia szkolnego

i korytarzy internatu systemem monitoringu wizyjnego,

1) do biezacych przegladdéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego

2)
3)

sg upowaznieni Dyrektor, wicedyrektorzy Osrodka;

o udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor;

zapis ten moze by¢ udostepniony:

a)

b)

c)

d)

e)

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;

pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowania przez monitoring
form niedostosowania spotecznego ucznidéw, a takze udzielania pomocy ofiarom
szkolnej przemocy;

uczniowi, ktorego niewtasciwe zachowanie zarejestrowaty kamery w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych;

rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan
interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych,

funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

4) zarejestrowane zachowania ucznia mogg by¢ podstawg obnizenia oceny zachowania.

§ 20

1) Szczegdétowe zasady postepowania w czasie sytuacji trudnych podczas zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych w Osrodku zawarte s3 w ,Procedurach postepowania w trudnych

sytuacjach”.

§ 21
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Organizacja wolontariatu
Osrodek wspdtpracuje z wolontariuszami.
Dyrektor osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci osrodka i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw os$rodka.
Dyrektor osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdtpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami i innymi

pracownikami pod nadzorem dyrektora osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 22

Nauczyciele, wychowawcy, w tym wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci

prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét IPET opracowujacy Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny, ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy lub

osoba wskazana przez Dyrektora.

Zadania zespotu IPET:

1) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng,

2) monitorowanie postepow uczniow,

3) dostosowanie programu i modyfikowanie go do potrzeb uczniéw.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie

w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie ksztatcenia w osrodku, albo
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1) 30 dni od dnia przyjecia ucznia do Osrodka.

4. Spotkania zespotu IPET odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor Osrodka lub przewodniczacy zespotu zawiadamia pisemnie rodzicdw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

5. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzgcych zajecia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

§ 23

1. W Osrodku udziela sie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na kazdym etapie nauczania.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Osrodka uzgadnia z w/w podmiotami warunki wspétpracy.

5. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatdéw i szkolen. Polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

6. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
i wspieranie jego potencjatu rozwojowego;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka
oraz w $rodowisku spotecznym.

7. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte sg w programie
opracowanym przez zespot.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, pracownikéow osrodka i podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny i dzieci.

9. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

4) logopedycznych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

5) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidéw;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad, konsultacji i warsztatow.

10. Godzina zajeé trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Zadania nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistéw regulujg
odrebne przepisy.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci wchodzgcy w sktad zespotu

prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.
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13. O formie, okresie i liczbie godzin udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor niezwtocznie pisemnie informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
§24

Sposoby kontaktéw rodzicéw z nauczycielami
1. Zebrania z rodzicami:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty ustala harmonogram zebran
z rodzicami na dany rok szkolny;
2) w czasie zebran wychowawcy przekazujg informacje o:

a) funkcjonowaniu szkoty;

b) dokumentach szkolnych i zmianach w prawie oswiatowym;

c) dziecku — postepach lub trudnosciach w nauce, sygnalizowanie wszelkich
niepokojacych zachowan;

d) biezagcych sprawach dydaktyczno - opiekuriczo-wychowawczych;

3) wychowawcy diagnozujg potrzeby i oczekiwania rodzicow;

4) wychowawcy wtgczajg rodzicdw do wspdtorganizowania imprez i uroczystosci
szkolnych;

5) rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach, a swojg obecnos¢ potwierdzaja

podpisem na liscie obecnosci;

6) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, jest on zobowigzany do

skontaktowania sie z wychowawcg w mozliwie najblizszym terminie.
2. Kontakty indywidualne.

1) Z inicjatywy nauczyciela:

a) w miare potrzeb nauczyciel powiadamia rodzica o koniecznosci spotkania
osobiscie, zawiadomieniem poprzez wpis w dzienniku e librus, lub pisemnie listem
za potwierdzeniem odbioru;

b) w naglych przypadkach nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie, a fakt
ten odnotowany jest w dzienniku - zawiera date i przyblizong godzine rozmowy

telefonicznej;




im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

Strona
35z95

c) w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem za pomocg

dziennika elektronicznego Librus, telefonicznie lub w inny

wczesniej z rodzicem ucznia.

2) Z inicjatywy rodzica:

ustalony

a) w razie potrzeby rodzic kontaktuje sie z nauczycielem telefonicznie poprzez

sekretariat szkoty i wspdlnie uzgadniajg termin spotkania, lub poprzez dziennik

elektroniczny Librus;

b) wszczegdlnych przypadkach rodzic moze osobiscie kontaktowac sie z nauczycielem

w czasie jego pobytu w szkole, ale wytacznie poza czasem, w ktérym nauczyciel

prowadzi zajecia dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawcze lub petni wyznaczony

dyzur;

c) plan pracy nauczycieli oraz petnionych dyzuréw wywieszony jest w gablocie na

korytarzu szkolnym oraz dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie

internetowej Osrodka;

d) w podczas ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzujg takie same zasady kontaktu

z nauczycielami lub inne formy kontaktu ustalone wczesniej z wychowawca.

3. Zajecia otwarte:

1) kazdy nauczyciel moze prowadzié tzw. ,zajecia otwarte”, na ktore zaprasza rodzicéw,

2) o ,zajeciach otwartych” nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw

najpozniej na tydzien przed planowanym terminem zajec;

3) po przeprowadzonych ,zajeciach otwartych” odbywa sie dyskusja nauczyciela

z  obecnymirodzicami.

§25

Sposoby kontaktow rodzicow z pedagogiem, psychologiem

1. Rodzice w razie potrzeb mogg kontaktowac sie z pedagogiem /psychologiem szkolnym

w czasie jego dyzurow:

1) harmonogram dyzuréw pedagoga/psychologa dostepny jest w gabinecie pedagoga

oraz w sekretariacie szkoty;
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2) kazda wizyta rodzica u pedagoga szkolnego odnotowana jest w dzienniku
pedagoga/psychologa;

3) pedagog w razie potrzeby moze wezwac rodzica do szkoty.

§26

Sposoby kontaktow rodzicow z dyrektorem, wicedyrektorem :

1) Rodzice mogg kontaktowac sie z dyrektorem szkoty po uprzednim ustaleniu terminu
poprzez sekretariat szkoty lub w czasie ustalonym przez dyrektora na przyjmowanie
interesantdw — godziny przyjmowania interesantéw dostepne sg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce , Kontakt” lub w sekretariacie szkoty.

2) W szczegdlnych przypadkach rodzic moze kontaktowac sie z dyrektorem szkoty
osobiscie w czasie jego pobytu w szkole, ale poza czasem, w ktérym dyrektor
prowadzi zajecia dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawcze lub przeprowadza
obserwacje zajeé prowadzonych przez innych nauczycieli bgdz wykonuje inne
czynnosci stuzbowe.

Dyrektor w razie potrzeb moze wezwac rodzica do szkoty.

§27
Zasady organizacji Szkoty Podstawowej

Ksztatcenie ucznidw jest prowadzone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym

uczen konczy 20 rok zycia.

W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji, na etapie | etapu ksztatcenia — edukacja

wczesnoszkolnai Il etapu edukacyjnego, dopuszcza sie organizacje nauczania w oddziatach

taczonych:

1) W klasach I-lll co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka
obcego nowozytnego powinna by¢ prowadzona oddzielnie w kazdej klasie;

2) W klasach IV-VIIl co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
odpowiednio jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, historii, przyrody oraz

matematyki powinna by¢ prowadzona oddzielnie w kazdej klasie.
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3. W pierwszym etapie edukacyjnym iw oddziatach dla ucznidéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym ksztatcenie i wychowanie ma
charakter zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzgcy
te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajgc zasady
bezpiecznej i higienicznej organizacji nauki.

§28
Zasady organizacji Branzowej Szkoty | Stopnia

1. Ksztatcenie ucznidéw prowadzone jest nie diuzej niz do ukonczenia roku szkolnego,
w ktédrym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:

1) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum ( dla oséb, ktére ukonczyty w 2019 r.)

3) zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu w celu podjecia zajec¢ praktycznych;

4) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.

3. Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu konczy sie egzaminem przed komisj3.

5. W przypadku nie zaliczenia kursu zawodowego uczen powtarza go na witasny koszt.

6. Warunkiem ukonczenia klasy i szkoty jest zaliczenie trzech elementéw ksztatcenia:

1) przedmioty ogdlnoksztatcgce w szkole;

2) praktyczna nauka zawodu;

3) kursy zawodowe danego stopnia

7. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie -
jezeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

2) uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

9. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) ksztatcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych oraz organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kursow
w osrodkach ksztatcenia i doksztatcania zawodowego;

3) realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

W Szkole moga byc¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy

i projekty majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie

edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw

i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

Dyrektor Szkoty (z zachowaniem wymiaru poszczegdlnych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych okredlonych w trzyletnim okresie nauczania), ustala w kazdej klasie dni

w tygodniu przeznaczone na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcdw oraz

ustala wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

odpowiednio w klasach I-1ll, zapewniajac jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze

okreslony dla trzyletniego okresu nauczania.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia

z zakresu ksztatcenia zawodowego realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé zgodnie z programem nauczania.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami sg kierowani przez Szkote do osrodka

doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego

w zakresie danego zawodu, w ktérym odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez

okres 4 tygodni w kazdej klasie, wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10

godzin trzyletnim okresie nauczania.

Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —

opiekunowie, instruktorzy, podczas zajeé¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,

nauczyciele i opiekunowie praktyk.
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17.

1.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu

zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.

Na terenie szkoty mozliwe jest zorganizowanie nauczania indywidualnego w szczegdlnych

przypadkach na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno —

Pedagogiczna.

§29
Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej.

Ucznidw przyjmuje sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej

o potrzebie ksztatcenia specjalnego w w/w szkole.

Wymagane dokumenty: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wniosek

o przyjecie do szkoty.

Ogélne zasady organizacji dotyczg:

1) ksztatcenia ucznidw, ktdére prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym uczen ukoriczy 24 roku zycia;

2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy ksztatcenie iwychowanie ma charakter
zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ na tym etapie ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢. W szkole
tej nie ksztafci sie ucznia w okreslonym zawodzie, lecz zapoznaje z réznymi rodzajami
zawodoéw i charakterem pracy. Szkota ksztattuje kreatywnosé i rozwija kompetencje
spoteczne;

3) zajecia praktyczne odbywajgce sie w ramach zajeé przysposobienia do pracy mogg by¢
prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem, a dang jednostka.

§ 30
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu Doradztwa Zawodowego
Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor

Osrodka we wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Gtéwnymi realizatorami
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systemu s3: doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, pedagog

i psycholog szkolny.

Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do Swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) rozbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidow witasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachecanie ucznidéw do pogtebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie ucznibw na potrzebe skonfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu.

Zadania o$rodka w zakresie doradztwa zawodowego.

1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg we wszystkich typach szkét

funkcjonujgcych w Osrodku.

§31

W Osrodku funkcjonujg zespoty rewalidacyjno-wychowawcze w ktorych prowadzi sie

zajecia z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.:

1) Do oddziatdw przyjmowani s wychowankowie w wieku od 3 roku zycia do 25 roku
zycia;

2) Wychowankéw przyjmuje sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) Osrodek zapewnia wychowankom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

gtebokim udziat w zajeciach: rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych
indywidualnie lub w zespotach, terapeutycznych iusprawniajacych ruchowo,

dostosowanych do potrzeb wychowankdw; rekreacyjnych;

4) Celem zajeé jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu;

5) Zajecia obejmujg przede wszystkim:

a) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

b) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

c) usprawnianie ruchowe ipsychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

e) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

f) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w grupie;

g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 32

Zajeciami indywidualnymi mogg by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktdérych

Poradnia orzekta takg forme zajec.

Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,

okreslone w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony

psycholog lub pedagog.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajec sprawuje pomoc nauczyciela,
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Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekun
prawny).
Osrodek organizuje iudziela wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w formach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Liczba godzin zaje¢ jest uzalezniona od potrzeb i mozliwosci ucznia. Dyrektor O$rodka
ustala tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w klasie z réwiesnikami
z uwzglednieniem orzeczenia z poradni.
a) Czas pracy oddziatu rewalidacyjno-wychowawczego wynosi nie mniej niz cztery
godziny dziennie przy czym godzina trwa 60 min.
b) Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza, w ktorej:
1) liczba oséb wynosi od 2 do 4;
2) grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowaweczej;
3) w Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawecy;
4) wychowawca oddziatu rewalidacyjno-wychowawczego realizuje z wychowankiem tej
placéwki indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela zespét opracowujacy IPZ.
Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) IPz;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedtug wzoru okreslonego
w odrebnych przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i specjalistycznych;
3) zeszyt obserwacji.
Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego uczestnika zajeé. Do zeszytu
obserwacji wpisuje sie informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw) ;
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2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo
ruchowa, manipulacja) ;
3) napedu - aktywnosci nie kierowanej (wtasnej) ;
4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji) ;
5) wspotdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspétdziatania) ;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci) ;
7) dominujgcego nastroju i emocji;
8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje, kierunek) ;
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;
10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;
11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu) ;
12) zajecia uwzgledniane s3 w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym,
opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepiséw.
§ 33
1. W Osrodku funkcjonujg Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. WWRD
organizowane jest dla dziecka z niepetnosprawnoscig posiadajgcego opinie o potrzebie
tego wspomagania, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
2. WWRD moze by¢ organizowane w Osrodku, a takze w domu rodzinnym dziecka
(w szczegdlnosci z dzieckiem, ktére nie ukonczyto 3 r.z.).
3. Miejsce prowadzenia WWRD wskazuje dyrektor odpowiednio ww. jednostek
prowadzgcych WWRD w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
4. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzacy prace
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
5. Zespot udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej
6. Zakres wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dotyczy:
1) rozwoju motorycznego;

2) stymulacji polisensorycznej;
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3) rozwoju mowy i jezyka;

4) orientacji i poruszania sie w przestrzeni;

5) usprawniania widzenia, stuchu;

6) umiejetnosci samoobstugi i funkcjonowania w srodowisku;

7) komunikacji z otoczeniem i funkcjonowania w relacjach z innymi.

Wymiar zaje¢ WWRD wynosi od 4. do 8. godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka, zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing, dzieci, ktére ukonczyty 3 r. z. mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych

w grupach 2. — 3. osobowych, z udziatem rodzin.

Szczegbétowe zasady organizacji funkcjonowania zespotéw okresla regulamin organizacji

ZWWRD

§34

Biblioteka Os$rodka sktada sie z ksiegozbioréw jednostek Osrodka.

Zadania biblioteki obejmujg w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u wychowankdw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Zadania nauczyciela bibliotekarza izasady wspdtpracy biblioteki z wychowankami,

nauczycielami i wychowawcami okreslajg regulaminy bibliotek jednostek Osrodka.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele ipracownicy szkoty, rodzice,

nauczyciele z terenu Miasta i Gminy Mosina.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Osrodka:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, witasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatwierdza regulamin biblioteki;

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
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6. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

7. Funkcje i zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Osrodka;

rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelnicza
i wdraza do poszanowania ksigzki;

wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i informacyjnej;

przysposabia ucznidw do korzystania z réinych Zzrédet informacji i efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktdérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami itp. ;

wspiera dziatalnos$¢ opiekuriczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

prowadzi Wypozyczalnie Pomocy Dydaktycznych;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspdtorganizuje i wspotuczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

11) gromadazi ksigzki, czasopisma i materiaty multimedialne;

12) zajmuje sie zaopatrzeniem ucznidow inauczycieli w podreczniki iéwiczenia do

poszczegdblnych etapédw nauczania.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw;

b) udzielanie informaciji;

c) poradnictwo w doborze literatury;

d) prowadzenie réznych form informacji o ksigzce dla uczniéw i nauczycieli;

e) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, organizacja konkurséw

i imprez szkolnych;
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2)

g)

h)

j)
k)

przysposobienie czytelnicze i ksztattowanie ucznidw jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale nauczycieli réznych przedmiotéw;

dostosowanie tresci i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
pomoc nauczycielom iwychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zajeé zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informaciji, ;
informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw;

wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

Prace organizacyjno — techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

gromadzenie zbioréw;

ewidencja i opracowanie zbioréw w programie Mol Optivum;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

planowanie i sprawozdawczos¢ (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie
wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna) ;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

ewidencja iwypozyczanie pomocy dydaktycznych (Wypozyczalnia Pomocy

Dydaktycznych).

9. Czas pracy biblioteki zapewnia dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych ipo ich

zakonczeniu.

10. Struktura zbioréw biblioteki jest zgodna z poziomem organizacyjnym i profilem Osrodka,

zainteresowaniami uczniéw i potrzebami niezbednymi do realizacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§35

1. W Osrodku funkcjonujg swietlice szkolne.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej przed zajeciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu oraz wsparcie procesu

dydaktyczno — wychowawczego, rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci

uczniéw.
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10.

11.

12.

1.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw nie
powinna przekraczaé liczby ucznidw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach
specjalnych.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowanego
do dyrektora Osrodka w terminie do 14 wrzes$nia. ?
Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Osrodka.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsréd uczestnikédw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze.
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
2) zajec utrwalajgcych wiedze;
3) gierizabaw rozwijajgcych;
4) zajec sportowych i rekreacyjnych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg. planu pracy $wietlicy i tygodniowego rozktadu zaje¢.
Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione pisemnie.
W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do domu.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy Swietlicy.
§36

W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:
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1) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) promocji zdrowia,
3) opieki stomatologicznej
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana jest przez pielegniarke $rodowiska
nauczania i wychowania/higienistke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w Osrodku przy ulicy Topolowej i ulicy Koscielnej , w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j.

4. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie
dentystycznym zlokalizowanym w szkole/gabinecie dentystycznym poza szkotg,
prowadzone przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg wspodtpracujacy ze szkota.

5. Rodzice i petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony
w ust 4.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla dzieci i miodziezy do ukornczenia 19 roku zycia
sprawowane sg nad uczniami przy braku sprzeciwu ze strony ich rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.

7. Sprzeciw ten sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy, ktéry realizuje
odpowiednig opieke.

ROZDZIAL V
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§37
Zatozenia ogolne:
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. W czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania zawarte w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
- wychowaweczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srdodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) biezace ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

Kazdy nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow iich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3 :
1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w zeszycie przedmiotowym ucznia na
poczatku roku szkolnego;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
3) poprzez opublikowanie informacji w e-dzienniku;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy dostepnego w
trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.
4. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele/wychowawcy obowigzkowo informuja
uczniow i ich rodzicéw o osigganych postepach i ocenach.
5. Wychowawcy monitorujg ksztatcenie na odlegtosé, sprawdzajac korzystanie ucznidw z
nauki zdalnej oraz ich obecnos¢ na zajeciach.
6. Nauczyciele podczas nauczania zdalnego uwzgledniajg strefe prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.
7. W przypadku braku dostepu ucznia do Internetu lub brak posiadania sprzetu stuzgcego
do ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel ustala alternatywne formy ksztatcenia.
§39
Rodzaje ocen szkolnych
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza iroczne — na zakonczenie roku
szkolnego;
b) koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku

nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursdw uprawniajacych do
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uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 40
Jawnos¢ ocen

1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) naindywidualng prosbe rodzica nauczyciel wykonuje kserokopie prac i przekazuje do
domu.
§41

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci, bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji zaje¢ a przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§42
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne Srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wystawianie do oceny stopniowej (+)
i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi (sposdb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegélnych przedmiotéw).

4. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposdb klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

w sytuacjach problemowych

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI Zrozumienie wiadomodci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci Wymagania  rozszerzajace
w sytuacjach typowych (R)
UMIEJETNOSCI | stosowanie wiadomosci Wymagania  dopetniajgce

(D)

Biegte stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

Wymagania biegte (B)

6. Kryteria oceniania obowigzujgce przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan:

Stopien
wymagan

Zakres celow

Umiejetnosci

korzysta

Uczen podejmuje proby odrdznienia podstawowych

z pomocy nauczyciela.

- nazywa
pojec, termindw, zasad. Prébuje wykonywaé polecenia - wymienia
K i zadania. Pracuje na minimum programowym. Czesto - wskazuje

- wylicza
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Uczen opanowat na elementarnym poziomie

- wyjasnia
rozumienia wiadomosci, pojecia, terminy. Samodzielnie - rozréznia
P wykonuje proste zadania i ¢wiczenia. Potrafi poprawic - zilustruje
btedy przy pomocy nauczyciela.
Uczen opanowat wiedze przewidziang
W programie nauczania w stopniu podstawowym. Zna - streszcza
wybrane pojecia, terminy, fakty i rozumie je. Wiekszos$¢ - rozréinia
R ¢wiczen i zadan potrafi wykona¢ samodzielnie. Stosuje - rozwigzuje
zdobyte wiadomosci iumiejetnosci w sytuacjach - zastosuije.
analogicznych do wyuczonych. Wykazuje
zainteresowanie nauka.
— stosuje
Uczen opanowat materiat przewidziany programem | _ poréwnuje
nauczania. Stosuje zdobytg wiedze w praktyce | _ okreéla
D - umie stosowaé wiadomosci w sytuacjach | _ charakteryzuje
podobnych do ¢wiczen szkolnych. Bierze aktywny udziat | _ mierzy
w konkursach szkolnych. ~ narysuje
Uczen opanowat materiat przewidziany programem
nauczania. Biegle  postuguje sie  zdobytymi | _ stosuje
wiadomosciami ~ w  rozwigzywaniu  problemow | _  rozwigzuje
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania | — poréwnuje
(8) danej klasy. — charakteryzuje
Osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach | — proponuje
przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac rozwigzania
sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) nietypowe
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.
5. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:
Zakres wymagan
Stopien
Koniec | Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
zne
- - - - Niedostateczny(1)
+ - - - Dopuszczajacy(2)
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+ + - - Dostateczny (3)
+ + + - Dobry (4)
+ + + + Bardzo dobry (5)
+ + + + Celujacy (6)

§43

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu;
b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;
c) referaty;
2) wypowiedzi ustne:
a) projekty grupowe;
b) wyniki pracy w grupach;
c) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
d) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:
ponizej 20 % mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 95% - bardzo dobry
96% - 100%- celujacy
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Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j .
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;j.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian.
Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

§44

Zasady Oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I— lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna iroczna, sg opisowe

z wyjagtkiem jezyka angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak iefektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowaweczej.

2. Potroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,

matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem:

czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,

mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci

przyrody i opisywania sktadnikdw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa

ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

3. Pdétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy

tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne

oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach uczniéw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach, pisemng s$rédroczng ocene opisowg oraz w toku

comiesiecznych konsultacji.
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6. Przy ocenianiu osiaggniec¢ ucznia z dodatkowych zajec edukacyjnych i religii stosuje sie ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

7. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

8.

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.
§ 45

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII
Oceny biezgce ioceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII stosuje sie
wedtug skali ustalonej w §42.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako

informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicéw.

. Ocenione kompleksowe prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca

danego roku szkolnego.




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut

Strona
59z95

9. Szczegdbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci podczas nauczania stacjonarnego i

na odlegtos¢ ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja

ucznidw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 46

Ocenianie ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

i realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe:

2) zachowanie ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu

nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

W ocenianiu postepdw ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezaca jest oceng opisows.

Roczng ocene podsumowujgcg nauke w danym roku szkolnym dokonuje sie w arkuszu

oceny opisowej. Zapis w arkuszu zgodny jest z zapisem na swiadectwie szkolnym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje

promocji do nastepnej klasy.

§ 47
Ocenianie zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z nastepujgcym
zastrzezeniem ( ust. 3 ponizej).

3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Podczas ustalania oceny zachowania nalezy wzigé pod uwage, ze:

1)

2)

3)

w klasach I-lll szkoty podstawowej s$rdodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi;

$rodroczne  iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g
ocenami opisowymi;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych
zaburzen lub jego odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala sie wedtug nastepujgcej skali (z zastrzezeniem ust. 6.1 6.2):
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6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

7. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca stwierdza czy uczen:

1)
2)
3)

Nr Ocena stowna
1. wzorowe

2. bardzo dobre

3. dobre

4. poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne

samoocene ucznia;

opinie kolegéw;

opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty;
informacje o zachowaniu ucznia na praktykach;

uwagi odnotowane w dzienniku;

informacje zawarte w karcie oceny zachowania ( w przypadku jej stosowania );

frekwencje.

zmienit swoje zachowanie i walczy ze ztymi nawykami;

stara sie stuchac wskazéwek wychowawcy i nauczycieli;

czy podejmowane srodki wychowawcze przynoszg efekty (wspoétpraca z domem,

pedagogiem lub prawnym opiekunem).

8. Kryteria ocen zachowania:

Ocena Zachowanie

— sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;
— szanuje sprzet szkolny oraz wtasne przybory;
— jest kolezenski, pomaga stabszym;

— jest odpowiedzialny za swoje dziatanie;
— wiasciwie reaguje na zte zachowania innych;

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i catej spotecznosci szkolnej;

— systematycznie pracuje na lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajeé;
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Wzorowe -

angazuje sie w prace na terenie szkoty

nie ulega namowom, natogom;

jest czysty, schludny;

poprawnie wystawia sie, dba o kulture jezyka;

wykazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;
wykazuje sie duzg samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywnoscig na kazdym
etapie realizowanego projektu, wzorowo petni swojg funkcje w zespole,
wspiera dziatania innych (dotyczy uczniéw szkoty ponadpodstawowej).

Bardzo dobre

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne;

pracuje systematycznie , jest przygotowany do zajeé;

dba o mienie swoje, innych, szkolne;

dobrze zachowuje sig;

wiasciwie reaguje na zte zachowanie innych;

jest wolny od natogow;

dba o higiene i wyglad zewnetrzny;

okazuje szacunek inny;

aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizowanego projektu,
samodzielnie wykonuje powierzone zadania, wspétpracuje w zespole (dotyczy
wytacznie uczniow klas szkoty ponadpodstawowej).

Dobre

pracuje systematycznie;

z reguty jest przygotowany do zaje¢;

dba o swojg i cudzg wtasnos¢;

nie sprawia wiekszych trudnosci wychowawczych;

nie ulega natogom;

dba o higiene i wyglad;

szanuje nauczycieli, kolegdw i inne osoby;

uczestniczy w wiekszosci dziatan projektowych, wykonuje przydzielone mu
zadania w wiekszosci samodzielnie, wspotpracuje w zespole (dotyczy wytgcznie
uczniéw klas szkoty ponadpodstawowej(.

Poprawne

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw szkolnych;

nie zawsze angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

wktad pracy i zaangazowanie nie wyczerpuje mozliwosci ucznia;

zdarzajg sie mu drobne uchybienia iodstepstwa od przepiséw izasad
regulaminu szkoty;

stara sie nie ulega¢ natogom;

bierze udziat w czesci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan
korzysta z pomocy innych, czasami stwarza konflikty (dotyczy wytgcznie
uczniéw klas szkoty ponadpodstawowej(.
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— lekcewazy zasady regulaminu szkolnego;

— czesto nie przygotowuje sie do lekcji;

— opuszcza zajecia szkolne;

— niewtasciwie zachowuje sie;

— ulega natogom;

— nie dba o mienie wtasne i szkolne;

— jest konfliktowy;

— nie respektuje polecen nauczycieli;

— wykazuje matg cheé poprawy zachowania;

— przystepuje do pracy nad projektem, ale nie realizuje zadnego

Nieodpowiednie

z przydzielonych mu zadan pomimo wsparcia zespotu projektowego, czesto
opdznia prace lub stwarza konflikty (dotyczy wytacznie ucznidw klas szkoty

ponadpodstawowej).

— lekcewazy wszystkie wymagania regulaminu szkolnego, zarzadzenia
wychowawcy, nauczycieli i dyrektora;

— postepuje niewtasciwie, jest arogancki, wulgarny, agresywny;

— przywlaszcza cudzg wtasnosé;

— stosuje wymuszenia, ulega natogom;

— Swiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i kolegdw;

— powoduje ktétnie i sytuacje konfliktowe;

— wptywa demoralizujgco na kolegdw;

— wykazuje brak szacunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych osdb;

— czesto opuszcza zajecia szkolne;

— nie wykazuje checi poprawy zachowania;

— uczen odmawia udziatu w projekcie lub jest cztonkiem zespotu projektowego

Naganne

ale nie wykonuje zadnego zadania, celowo utrudnia prace innym (dotyczy
wyltgcznie ucznidw klas (dotyczy wytgcznie uczniow klas szkoty

ponadpodstawowej).

9. Termin ztozenia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole - do 2 tygodni po przyjsciu
ucznia do szkoty.
§48
Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie w dwdch terminach:

1) s$rddroczne; nie pdzniej niz do 30 stycznia;
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2) roczne; nie pdzniej niz 1 tydzien przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja srédroczna:

1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna:

1) Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I|-VIIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz arkusza diagnozy okreslajgcego poziom
umiejetnosci i ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Termin iforma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg

zobowigzani powiadomi¢ uczniéw ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
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rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjng
radg pedagogiczng. Dokonujg tego poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

2) O przewidywanych klasyfikacyjnych s$rédrocznych i koncoworocznych ocenach
niedostatecznych powiadamia ucznia ijego rodzicow wychowawca klasy na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Czyni to listem poleconym.

Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen:

Uczen (lub rodzice ucznia) moze wnies¢ pisemng prosbe do nauczyciela prowadzgcego

dane zajecia edukacyjne o sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci. Egzamin sprawdzajacy

uczen zdaje przed nauczycielem lub wychowawcg klasy z zastrzezeniem:

1) jezeli jest to wychowawca i nauczyciel przedmiotu w jednej osobie, to powotuje sie
innego nauczyciela uczacego w tej klasie;

2) egzamin musi sie odby¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej a protokdét powinien
znalez¢ sie w teczce wychowawcy;

3) odmowa egzaminu sprawdzajgcego musi by¢ pisemnie uzasadniona.

Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng w wyniku srédrocznej oceny zobowigzany jest

do sukcesywnego poprawiania wynikdw w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym

zajecia edukacyjne w celu opanowania dalszego materiatu i uzyskania pozytywnych
wynikéw korcowych.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego (styczen).

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§49
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Osrodka.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych ~ w ust.
2. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczern w ramach poprawy.
§ 50

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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1. Uczen lubjego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej
do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen
sie ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp. ;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
4. Wystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujgcych

warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé sie aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

2) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych lub w przypadku
jej braku 100 % usprawiedliwionych przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw godzin
nieobecnosci oraz przestrzeganie Statutu Osrodka i obowigzujgcych w szkole
regulaminow;

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce;

b) aktywne wtgczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych lub klasowych;

c) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem;

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;j;

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie;

f) uzyskanie znaczacych osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce;

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujgcym projekt edukacyjny.
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5. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiegajgc opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie
protokét zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp. ;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) wynik gtosowania;

6) uzyskang ocene.

7. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

8. Ostateczng ocene komisja przekazuje zainteresowanym w formie pisemnej nastepnego
dnia.

§51
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci na zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Naprosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw lub prawnych opiekundw rada pedagogiczna po rozpatrzeniu jego
sytuacji rodzinnej ijego postawy na terenie szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem
podanym ustepie 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zaje¢ technicznych
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 1., 2., 3., przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli stanowigcych sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ustepu 15.i17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 17.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem punktu 17.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 1), uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami, ktory musi sie odby¢ w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Os$rodka albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze-jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Osrodka;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 19.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

21.

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
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22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

23.

w punkcie 18.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.
Przepisy ust. 17-22 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§52
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem punktu 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53
Egzamin osmioklasisty
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny. Szczegotowe informacje dotyczgce organizacji, terminu i dostosowan sg
ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do kornca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin.
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Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
W przypadku, o ktérym uczen =zostat zwolniony z egzaminu w zaswiadczeniu
o szczegdtowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiednie]j czesci
egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”
Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§54
Wyniki egzaminu

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie

na swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom.

§ 55
Promowanie

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j,
z zastrzezeniem opisanym w ustepie 7.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase (semestr), z zastrzezeniem zawartym w § 52.,
ustep 9.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktdry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyiszej rowniez w ciggu roku szkolnego po
przystgpieniu do egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci z wiodgcych przedmiotéw
edukacyjnych, po spetnieniu warunkéw:

1) posiada co najmniej roczne opdznienie szkolne;

2) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce;

3) systematycznie realizuje obowigzek szkolny;

4) prawidtowo funkcjonuje w Srodowisku placéwki;

5) realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 56
Ukonczenie szkoty
1. Uczen konczy szkote podstawowg, szkote branzowg | stopnia :
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
W przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu w klasie ésmej.
Uczen konczy szkote podstawowgq i ponadpodstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty powtarza
ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystgpit do egzaminu, ale nie uzyskat swiadectwa
ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej, przystepuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktérym
powtarza ostatnig klase.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
§57
Przedtuzenie okresu nauki
Uczniowie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej mogg miec przedtuzony okres nauki:
1) w szkole podstawowej o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz
do konca roku szkolnego w klasie trzeciej;
2) w szkole podstawowej o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do
konica roku szkolnego w klasie 6smej;
Przedtuzenie okresu nauki w szkole ponadpodstawowej bedzie mozliwe o:
1) 2 lata w przypadku gdy uczniom nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej

na pierwszym lub drugim etapie edukacyjnym
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1.

2) jeden rok w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole

podstawowej na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

1) Opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,

Do prawidtowe;j realizacji celéw i zadan statutowych w Osrodku zatrudnia sie:

1)

2)

w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okres$lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektédw ksztatcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz zgody rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.
ROZDZIAL VI
Pracownicy Osrodka

§58

pracownikéw pedagogicznych:
a) nauczycieli w szkotach;

b) wychowawcéw w Internacie;
c) psychologa;

d) pedagoga;

e) logopede;

f) bibliotekarza;

g) terapeutéw — specjalistow do pracy z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng

intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

h) rehabilitanta ruchu.

pracownikéw administracyjnych i obstugi:
a) gtéwnego ksiegowego;

b) sekretarza Osrodka;

c) referentow;

d) intendenta - zaopatrzeniowca;

e) pomoc nauczyciela w szkotach;
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f) opiekuna nocnego w Internacie;
g) woznego w szkotfach;
h) sprzataczki;
i) rehabilitanta.

2. Szczegdétowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéow ustala Dyrektor w ich
przydziale czynnosci.

3. Normy zatrudnienia pracownikdow w kazdym roku szkolnym wynikajg z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

4. Pracownicy Osrodka podlegajg regulaminowi pracy oraz regulaminom wynagradzania,
premiowania i przyznawania nagréd ustalonym przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

§59

1. Funkcje kierownicza w Osrodku moze sprawowac¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry posiada wyzsze wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje oraz co
najmniej 5. letni staz pracy pedagogicznej w placéwce specjalnej.

2. Kadra kierownicza Osrodka zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych z grupg wychowankéw w wymiarze godzin okre$lonym w arkuszu
organizacyjnym Osrodka.

3. W Osrodku utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy;
2) kierownik internatu;
3) kierownik swietlicy szkolnej.

1. Powierzeniatych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektorzy, kierownik internatu i Swietlicy szkolnej podlegajg bezposrednio

Dyrektorowi Osrodka. Wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie podziatem
kompetencji iprzydzielonym przez Dyrektora Osrodka zakresem czynnosci. Osoby te
zobowigzane sg informowac Dyrektora o podjetych decyzjach, ktére moze on zmienié, jesli

nie sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i zarzagdzeniami.
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3. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikdéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) nadzér nad pracami zespotéw zadaniowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) nadzdér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w osrodku
za zgodg Dyrektora osrodka i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

16) opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) kontroluje w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

18) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

19) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

20) dba o wtasciwe wyposazenie osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet;
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1)

21) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www osrodka oraz
systematycznie kontroluje jej zawartos¢;

22) kontroluje prawidtowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

23) rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
osrodka;

24) wspodtpracuje z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

25) kontroluje prace pracownikéw obstugi ;

26) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspotpracuje z Poradniami Pedagogiczno —Psychologicznymi, policjg i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w o$rodku
i na jej terenie;

28) przestrzega wszelkie Regulaminy wewnatrzszkolne, a w szczegdlnosci Regulamin
Pracy; przepisy w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonuje polecenia Dyrektora Osrodka;

30) zastepuje Dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci.

Do kompetencji Kierownika Internatu nalezy:

organizowanie inadzorowanie procesu wychowawczo - opiekuriczego w internacie

poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczo - opiekunczego internatu;

b) analize okresowg i roczng planu oraz sktadanie uwag i wnioskéw do dalszej pracy;

c) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy Zespotu w obszarach wskazanych przez
Dyrektora na rok szkolny;

d) opracowanie rocznych przydziatéw czynnosci dla wychowawcdw;

e) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow
internatu,

f) organizowanie statych i doraznych zastepstw za nauczycieli wychowawcow

w internacie;
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g) przygotowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi planu organizacyjnego
pracy internatu na dany rok szkolny.
2) wspodtorganizowanie nadzoru pedagogicznego w Osrodku ijego sprawowanie zgodnie
z planem Osrodka oraz sktadanie okresowych sprawozdan;
3) wspodtorganizowanie badz organizowanie imprez szkolnych i internatowych

4) bezposredni nadzor imprez i uroczystosci wg planu pracy i ustalen;

5) wspodtpraca z wicedyrektorami,pedagogiem szkolnym ,psychologiem, wychowawcami klas
w sprawach pobytu mtodziezy w internacie;

6) organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw i wychowawcéw ustalonego
w szkole, internacie i stotéwce porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢, estetyke w internacie,
stotéwece i na przylegtym do tych obiektdw terenie;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu i opieki oraz bezpieczeristwa
ppoz. w podlegtych obiektach, tj. internacie i stotdwce a takze przylegtym terenie;

8) przygotowanie isktadanie wnioskéw do Dyrektora w sprawie okresowych dodatkéw
motywacyjnych nadzorowanych nauczycieli - wychowawcéw internatu;

9) przygotowywanie wnioskdw personalnych dotyczgcych nadzorowanych wychowawcow
w zakresie odznaczen, nagréd i oceny pracy w uzgodnieniu z Dyrektorem;

10) rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych w internacie;

11) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w szkole i internacie oraz wiasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

12) wnioskowanie oraz wspotorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektéw w sprzet
szkolny;

13) uczestniczenie w przegladach technicznych podlegtych obiektow oraz prac komisji
odbioru konserwacyjno-remontowych;

14) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy noclegowo
na podlegtych obiektéw w zakresie ustug;

15) branie czynnego udziatu w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez nadzér

pedagogiczny i innych uprawnionych stuzb panstwowych;
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16) zabezpieczanie iczuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podlegtych

obiektach;

17) terminowe rozliczanie uczniéw mieszkajagcych w internacie w zakresie odptatnosci za

wyzywienie i pobyt w internacie, windykacja naleznosci.

5. Do kompetencji Kierownika Swietlicy Szkolnej nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy Swietlicy oraz harmonogramu zajeg;

2) nadzér nad dokumentacjg $wietlicy;

3) wspodtpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem i rodzicami;

4) wspieranie pracy wychowawcow Swietlicy i koordynacja ich dziatan;

5) dbanie o wiasciwe warunki lokalowe i wyposazenie swietlicy.

§ 60

1. Zakres zadan iobowigzkéw pracownikéw pedagogicznych w ramach realizacji planéw

pracy i programoéw Osrodka okresla Dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach zobowigzani sg do kierowania sie dobrem

wychowankow jako wartoscig nadrzedna.

3. Pracownicy pedagogiczni sg odpowiedzialni za powierzonych ich opiece wychowankdow.

4. Do zadan wszystkich pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

realizowanie zadan statutowych Osrodka;

planowanie pracy opiekuriczo- wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej;
organizowanie zajec edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw;

wspieranie i podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw;

organizowanie czasu wolnego wychowankow;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami, wychowawcami
klasowymi w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);
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8) poznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowankow,

9) wspdtpraca z instytucjami majgcymi wptyw na sytuacje rodzinng, prawng, spoteczng
wychowankoéw oraz ze srodowiskiem lokalnym,

10) doskonalenie swoich kompetenc;ji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej do pracy
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkdéw zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego;

2) systematyczna konsultacja z rodzicami, z lekarzem, konsultacja pedagogiczna na temat
psychofizycznego rozwoju uczniéw.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza opieka indywidualng kazdego ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka.

7. Do zadan wychowawcy Internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych;

2) utrzymywanie kontaktdw z rodzicami wychowankoéw;

3) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzgdku
i czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

4) wspoétdziatanie ze stuzbg zdrowia, w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

5) prowadzenie dokumentacji grupy;

6) prowadzenie wywiadéw S$rodowiskowych podczas wizyt domowych w rodzinach
wychowankow.

8. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Osrodka ;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku Osrodka

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

4)

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

11.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan rehabilitanta nalezy:
1) prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych ruchowo;
2) Czuwanie nad réwnowagg rozwojowg ucznia oraz wyrobienie trwatych nawykéw
majgcych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;
3) Wspottworzenie w zespole specjalistow i realizacja indywidualnych programéw
terapeutycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) Uwazglednianie w metodach i formach pracy ogélnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujgcych dla ucznidw, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci
i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci
fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich;
5) Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany
spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu

eliminowania czynnikdw moggcych pogtebié i utrwali¢ istniejgce zaburzenia.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie

§61
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1. Dla wychowankéw Osrodka, ktérym odlegtos¢ od miejsca zamieszkania uniemozliwia
codzienny dojazd do szkoty, zapewnia sie miejsce w Internacie.

2. Dopuszcza sie przyjecie do Internatu wychowanka, ktéry ze wzgledu na trudng sytuacje
rodzinng nie powinien mieszka¢ w domu rodzinnym, mimo ze mieszka w bliskiej odlegtosci
od Osrodka.

3. Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

4. Podstawowa forma pracy z wychowankami w Internacie jest grupa wychowawcza.

5. W Internacie prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow nie
powinna przekraczac¢ liczby ucznidw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach
specjalnych.

6. Za wyzywienie w Internacie naliczana jest odptatno$é, ktérg ponoszg rodzice. Zasady
odptatnosci zawarte sg w Regulaminie odptatnosci za wyzywienia w Osrodku.

7. Poranocna trwa od godz. 22:00 do godziny 6:00 rano.

8. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

9. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej 2 osoby, w tym co najmniej jeden
wychowaweca grupy wychowawczej.

10. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz
4 wychowankdéw, urzadzone we wspdtpracy z wychowankami zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi.

11. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce kontakt z rodzicami
z poszanowaniem ich prywatnosci i podejmuje wspotprace z rodzicami.

12. Wychowankowie Osrodka, ktérzy nie ukonczyli 16 roku zycia, po skoniczonych lekcjach
opuszczajg szkote pod opiekg rodzicéw, prawnych opiekunéw lub innej osoby wskazanej
przez rodzicow.

13. Wychowankowie, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia, o ile stan ich zdrowia oraz predyspozycje

psychofizyczne dajg gwarancje bezpiecznego, samodzielnego poruszania sie, moga
opuszczac szkote i wyjezdzac z Internatu do domu rodzinnego w dni wolne od nauki

szkolnej, samodzielnie na podstawie pisemnej zgody rodzicéw.
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Prawa i obowigzki uczniow/ wychowankoéow

§ 62

1. Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

rdznice rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majagtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 63

Do obowigzkéw wychowankdw/ ucznidw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

zachowywanie sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;
uczestniczenie w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji;

godne i kulturalne zachowania sie na terenie Osrodka oraz poza nim;

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostatym pracownikom

Osrodka;

podporzagdkowanie sie poleceniom izarzadzeniom Dyrektora, jego zastepcy,

nauczycielom oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej;
przestrzegania zasad wspoéfzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;
przeciwstawianie sie przejawom agresji, wulgarnosci;
poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swéj schludny wyglad;

przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw

i innych srodkow odurzajgcych;
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g) troszczenie sie o pomieszczenia i otoczenie Osrodka, dbanie o czystos$é, tad oraz jego
estetyke;

h) poszanowanie majgtku Osrodka;

i) naprawienie wyrzadzonej szkody.

7. Na terenie Osrodka obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych rejestrujgcych obraz i dZwiek przez ucznidéw/wychowankdéw.
Uczen/ wychowanek moze korzystac z urzagdzen w czasie lekcji i zaje¢ wychowawczych za
zgodg nauczyciela prowadzacego lekcje, wéwczas gdy urzgdzenie wykorzystywane jest
jako $rodek dydaktyczny. Przy niedostosowaniu sie do zalecenia, aparat komérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne zostanie ztozone w depozycie Osrodka, do czasu odbioru
przez prawnego opiekuna. Uczen petnoletni odbiera urzgdzenie elektroniczne osobiscie

po zajeciach .

§ 64

1. Podstawowymi prawami wychowanka/ ucznia sg w szczegdlnosci:

1) witasciwie zorganizowany proces ksztatcenia oraz rewalidacji;

2) opieka wychowawcza iwarunki zapewniajgce bezpieczedstwo iochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwe traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej w sprawach prywatnych,
rodzinnych i kolezenskich;

4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan, w tym swiatopogladowych i religijnych;

5) rozwijanie wtasnych zainteresowan;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

7) posiadanie wiedzy o prawach i srodkach, jakie przystugujg wychowankom w przypadku
naruszania ich praw;

8) korzystanie z pomocy i poradnictwa psychologicznego;
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9) opieki medycznej w formie, ktdra jest zapewniana dla wychowankéw Osrodka.

10) prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych

wynikoéw,

11) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do

traktowania pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, a

takze do zachowania tozsamosci Srodowiskowej i jezykowej,

12) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Osrodka, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych,

13) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdéw
kontroli postepdw w nauce,

14) prawo do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych jesli o potrzebie takich zaje¢ w
stosunku do okreslonego ucznia zadecyduje zespdl ds. IPET-u w Osrodku,

15) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie
potrzeby do uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

16) prawo do nagréd za szczegdlne wyniki w nauce,

17) prawo do korzystania z zaje¢ w zespotach zainteresowan,

18) prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

19) prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka,

20) prawo do czynnego uprawiania sportu,

21) prawo do zdawania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi -w
porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.

Wychowankowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo ztozenia skargi do

Dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych skarge

w formie pisemnej o sposobie jej rozpatrzenia (w przypadku skargi ztozonej do Dyrektora

Osrodka).
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§65
1. Wychowankowie, ktdrzy mieszkaja w Internacie, zobowigzani sg do przestrzegania
Regulaminu Internatu.
§ 66
1. Wychowanek Osrodka moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowa postawe;
2) prace spoteczng na rzecz Osrodka;
3) inne szczegdlne osiggniecia.
2. Nagrody moze udziela¢ wychowawca klasy (grupy w Internacie), Dyrektor oraz Rada
Pedagogiczna.
3. Wyrdzniajacym sie wychowankom przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora indywidualna bgdz na forum Osrodka;
3) dyplom uznania;
4) pochwata wobec rodzicow;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa.
§ 67
1. Uczen/wychowanek moze otrzymacd kare za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych
w niniejszym Statucie.
2. Uczen/wychowanek otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszac
jego nietykalnosci i godnosci osobiste;.
3. Kary moga by¢ udzielane przez wychowawce klasy (wychowawce grupy), Dyrektora lub
Rade Pedagogiczng.
4. Dla wychowankdw przewidziane sg nastepujace formy kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela (wychowawcy);
2) wpis do zeszytu uwag;
3) upomnienie przez nauczyciela (wychowawce) wobec rodzicéw;

4) upomnienie przez Dyrektora Osrodka;
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5) przeniesienie do innej klasy lub grupy wychowawczej;
6) zawieszenie w przywilejach wychowanka (udziat w wycieczkach szkolnych, imprezach
okolicznosciowych, sportowych);

5. Przy wymierzaniu kar nie musi by¢ stosowana powyzsza kolejnosé. W powaznych
przypadkach mozna zastosowac kare wyzszego stopnia na umotywowany wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga.
6. Uczen/Wychowanek ma prawo odwotania sie od kary do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty
otrzymania kary
7.0 udzielonej karze zawiadamia sie rodzicow.
8. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary - rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Uczniowski — mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

a) Dyrektora Osrodka;

b) Rady Pedagogicznej;

c) Kuratora Oswiaty.
9. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych
odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

§ 68
Pobyt w O$rodku ustaje z powodu:

1) zakonczenia obowigzku nauki;
2) pisemnej rezygnacji rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka;

3) przeniesienia wychowanka do innego Osrodka.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koricowe
§69
1. Za publikowanie, udostepnianie iupowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest
Dyrektor.
2. Dyrektor moze opracowywac ujednolicony tekst Statutu.

3. Statut udostepnia sie w bibliotece Osrodka, na stronie internetowej Osrodka i bip
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4. Odrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639746160
NIP 777-25-48-612

Szkota Podstawowa Specjalna posiada piecze¢ urzedowa:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639746294

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr2 w Mosinie
ul. Koscielna 2 tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639821417

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami posiada piecze¢ urzedowa:

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62 — 050 Mosina

Internat SOSW posiada piecze¢ urzedowa:

INTERNAT
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Topolowa 2, tel. : 61 819 24 32
62-050 Mosina
REGON 639821498

Biblioteka SOSW posiada piecze¢ urzedowa:

BIBLIOTEKA
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10.

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 81324 69
62-050 Mosina
5. Zasady uzytkowania pieczeci :

a) Osrodek postuguje sie wtasnymi pieczeciami. Szczegétowe zasady postugiwania sie
pieczeciami zawarte sg w Procedurze przechowywania i postepowania z pieczgtkami
stuzbowymi i pieczeciami urzedowymi.

b) W korespondencji z organami administracji rzadowej isamorzadowej, przy
wystawianiu zaswiadczen dla ucznidw iich rodzicow, a ponadto w dokumentacji
pracowniczej, nalezy postugiwac sie petng nazwg Osrodka, ktéra brzmi nastepujgco:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej i jest on dostepny w bibliotece oraz sekretariacie Osrodka.

Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie Osrodka jest Rada Pedagogiczna.

Piecze¢ urzedowa szkoty specjalnej wchodzgcej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Janusza Korczaka, nie zawiera nazwy tego Osrodka.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Logo Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

Zmiany w statucie

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek:

1) organdw Osrodka;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

O zmianach ( nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organy Osrodka.

Osrodek publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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Statut SOSW im. Janusza Korczaka w Mosinie uchwalony przez Rade Pedagogiczng

w dniu 12.09.2024 r. ( zmiany wprowadzone na RP/ 30.08.2022 r., RP /27.03.2023 r.

13.06.2024 r., RR/29.08.2025r.)




