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PRZEPISY DEFINIUJACE:

llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:
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10.
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19.

20.
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Osrodku, Placowce — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Mosinie;

. Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumiec¢ Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 im. Janusza

Korczaka;

. Branzowej Szkole | Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Specjalng

Nr 2 w Mosinie;

. Szkole Przysposabiajgcej do Pracy - nalezy przez to rozumieé Szkote Specjalng Przysposabiajgca

do Pracy;

. Oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim;

. Zespotach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka - nalezy przez to rozumieé zespoty dla

dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

. Dyrektorze Osrodka, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie;

. Wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. dydaktycznych- wychowawczych

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie;

. Kierowniku internatu — nalezy przez to rozumieé kierownika internatu Specjalnego Osrodka

Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie;

Kierowniku s$wietlicy szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika swietlicy szkolnej
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny reprezentujacy uczniow
Osrodka;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

Specjalistach - nalezy przez to rozumieé pedagogdw, psychologéw, logopeddw, rehabilitantow,
terapeutdw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku;

Wychowawcach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli- wychowawcow zatrudnionych
w Osrodku;

Innych pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikdéw niepedagogicznych Osrodka;
Uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniow jednej ze szkét wchodzgcych w sktad Osrodka;
Wychowankach - nalezy przez to rozumiec osoby posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wpisane na aktualng liste uczniéw Osrodka;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundédw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;
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21. Spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumiec¢ ogoét oséb tworzacych srodowisko szkolne,
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w szczegolnosci: nauczycieli, rodzicdw i uczniow;

22. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Poznaniski;

23. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

24. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Mosinie;

25. IPET - indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

26. zespot IPET- zespdt, o ktérym mowa w przepisach w danych na podstawie art. 127 ust.19
pkt 2 ustawy;

27. IPWWRD - indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

28. IPZ — indywidualny program zaje¢ dla ucznidw oddziatéw rewalidacyjno — wychowawczych;

29. Wolontariat — nalezy przez to rozumie¢ swiadomg, dobrowolng dziatalnos¢ podejmowang na
rzecz innych, wykraczajgca poza wiezi rodzinno — kolezenskie;

30. Wolontariusz - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng, ktéra dobrowolnie, ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na rzecz naszej placéwki, innych organizacji, instytucji
lub oséb indywidualnych wykraczajgc poza wiezi kolezerisko-rodzinne;

31. Zespoty statutowe - ktére powotuje Dyrektor w ramach dziatan organizacyjnych Osrodka;

32. Osoba obca — nalezy przez to rozumieé¢ osobe niebedaca pracownikiem ani uczniem, ktéra
wchodzi na teren Osrodka;

33. Strefa rodzica — nalezy przez to rozumiec wyznaczony obszar, w ktorym mogg przebywac rodzice
przyprowadzajgcy i odbierajacy dziecko do Osrodka;

34. Zdalne nauczanie — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod
i technik w tym technologii informacyjno — komunikacyjnych.
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ROZDZIAL |
Informacje o Osrodku

§1

Postanowienia ogélne

Osdrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Mosinie zwany dalej Osrodkiem.

Osrodek ma siedzibe w miejscowosci Mosina, przy ulicy Koscielnej nr 2.

Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Mosinie jest Powiat Poznanski.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Panstwa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Os$rodkowi gospodaruje nimi zgodnie
z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

Osrodek jest placdwka publiczng dla dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

ROZDZIAtL 11
Cele i zadania Osrodka

§2

1. Gtéwnym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidw, w miare ich mozliwosci, do samodzielnego

udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze sSrodowiskiem.

2. Os$rodek zapewnia:

1)

2)

3)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
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rozpoznanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankoéw;

udziat wychowankdéw w zajeciach:

a) rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym
umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka,

b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach na Swiezym powietrzu, o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne

c) kulturalno-oswiatowych;

d) rozwijajgcych zainteresowania; ktdre mogg byc realizowane poza terenem Osrodka:

wsparcie wychowankow w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka;
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4)

wtasciwy i petny rozwdj osobowosci wychowankdéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej.

3. Ponadto Osrodek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka, w tym
dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i opiekunczej;
sprawuje catodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych;

udziela pomocy wychowankom, ktdrych rodzice majg ograniczone wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej, a takze uczniom, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcéw klas i grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, innych specjalistéw oraz wspdtprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

zapewnia wychowankom opieke pielegniarki;

prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankéw;

realizuje zadania szczegétowo okreslone w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.

4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli,
wychowawcéw, psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w Os$rodku przy
dostosowaniu tresci, metod i form nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

organizowanie wspodtpracy ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placdwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére
mogag wspomagac proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny wychowankéw);
organizowanie wspotdziatania z rodzicami i udzielanie im pomocy w petnieniu funkcji
wychowawczej i edukacyjnej;

tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne srodki
dydaktyczne.

5. W skfad Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka zwanego dalej

,Osrodkiem” wchodzg:

1)
2)
3)
4)
5)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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Szkota Podstawowa Specjalna nr 3 im. Janusza Korczaka (z siedzibg ul. KosScielna 2);

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 2 (z siedzibg ul. Koscielna 2);

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (funkcjonuje w budynku ul. Topolowa 2);

Oddziaty Rewalidacyjno - Wychowawcze (funkcjonujg w budynku ul. Topolowa 2);

Internat dla ucznidow Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego zamieszkatych; na terenie
powiatu poznanskiego, a poza nim po uzgodnieniu z organem prowadzacym (funkcjonuje
w budynku na ul. Topolowa 2);
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6) Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka — zespoty dla dziecka posiadajgcego opinie
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o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (funkcjonujg w budynku na ul. Topolowa 2).

6. W nazwie Osrodka na tablicy urzedowej pomija sie wyraz ,,specjalny” i tak jego nazwa umieszczona
na tablicy urzedowej brzmi: Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie ul.
Koscielna 2.

7. W nazwie szkét umieszczonych na dokumentach szkolnych ucznia pomija sie wyraz ,,Specjalna”.

8. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Przyjecie do Osrodka nastepuje na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Rekrutacja trwa caty rok szkolny, prowadzi jg i nadzoruje Dyrektor.

11. Osrodek nie posiada okreslonego obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

12. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
3) 25 rok zycia - w przypadku oddziatdw rewalidacyjno— wychowawczych.
1) Zapis na Swiadectwach poszczegdlnych szkét brzmi:
1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Mosinie;
2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Mosinie;
3) Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna Nr 2 w Mosinie.

13. Osrodek posiada nastepujacy ceremoniat:
1) uroczystg inauguracje i zakoniczenie roku szkolnego;
2) uroczyste $lubowanie ucznidw klas pierwszych szkoty podstawowej;
3) pozegnanie absolwentdw, uroczyste rozdanie Swiadectw ukonczenia szkoty;
4) Dzien Patrona.

§3

1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska.

2. Dziatalno$é edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkét funkcjonujgcych
w Osrodku w z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, ktdry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
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3) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Osrodka majg obowigzek realizowac¢ program

SPECJALNY OSRODEK
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wychowawczo-profilaktyczny w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé¢ z wychowawcg oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

3. Zajecia w Osrodku beda zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng oraz innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

4. Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje Dyrektor Osrodka, ktéry nie musi zasiegac opinii
innych organéw wewnetrznych i zewnetrznych. Zawiadamia jedynie organ prowadzacy
0 zawieszeniu zajec.

5. Zajecia zdalne w Osrodku zostajg zorganizowane najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. W okresie zdalnego nauczania Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowaweczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w internacie.

7. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé Dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku
zaje¢ prowadzonych z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — w czasie nie krétszym niz 15
minut i nie dfuzszym niz 45 minut.

9. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzagcym dane zajecia
edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach konsultacji.

10. Na czas pracy zdalnej nie zmienia sie realizowanych w szkole programdw nauczania.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkdét do zrealizowania w poszczegdinych
oddziatach klas (pétroczy);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. W trakcie nauki zdalnej obowigzujg wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania okreslone
w Statucie Osrodka.

13. Przy realizacji programodw nauczania wykorzystuje sie metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z powodu trudnej sytuacji
rodzinnej nie moze realizowac¢ zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki.

15. Szczegdtowy tryb, sposéb i warunki realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawarte s w regulaminie
zdalnego nauczania.

§4

1. Opieke na uczniami przebywajgcymi w Osrodku sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne;
2) wychowawcy grup;
3) pracownicy niepedagogiczni — ktérzy w sytuacjach nagtych i niezaleznych od nauczyciela sg
zobowigzani do przejecia opieki nad uczniami. Opieka sprawowana jest do czasu przybycia
innego nauczyciela lub wychowawcy.

2. Zakres i czas trwania opieki Swiadczonej przez Osrodek s3 dostosowane do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej i materialnej dziecka oraz do warunkéw spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego poza miejscem zamieszkania.

3. Do realizacji celdw statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki;
2) sale lekcyjne;
3) odpowiednio wyposazone sypialnie;
4) miejsce do przygotowania positkow;
5) pomieszczenia rekreacyjno- wypoczynkowe (Swietlice);
6) biblioteke;
7) pomieszczenia sanitarne;
8) pomieszczenie umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie i suszenie rzeczy osobistych;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
10) obiekty sportowe;
11) pokdj nauczycielski;
12) gabinety terapeutyczne.
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4. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjetego systemu dziatan

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing
wychowanka.

5. Osrodek na biezagco monitoruje poziom bezpieczeistwa wychowankéw i efekty podejmowanych
dziatan.

6. Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowankdéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia do
Osrodka i do momentu jego opuszczenia.

7. Os$rodek zapewnia dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju wychowankdéw poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§5

1. Osrodek wspdtpracuje z rodzicami wychowankdw, z poradniami specjalistycznymi wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankdw, a takze ze sSrodowiskiem lokalnym.
2. Osrodek wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki poprzez:
1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;
2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;
3) przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych;
4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

6) podczas ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg stworzy¢ odpowiednie warunki do
nauki zdalne;j.

4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania takze podczas nauczania zdalnego;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg;
3) wspoétdziatanie z organami Osrodka w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
5. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:
Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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1)

2)

3)

konsultacje, psychologa i pedagoga Osrodka dotyczgce zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankéw i ich rodzin;

przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméw
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankéw;

podejmowanie wspdlnych dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Osrodek wspétpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie

w celu zapewnienia pomocy usamodzielniajgcym sie wychowankom.

7. Osrodek wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

organizowanie imprez integracyjnych dla placéwek wspodtpracujgcych z Osrodkiem;
uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;
spotkania z pracownikami policji, sgdow, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie uzyskiwania
pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego;
wspotprace ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania zdrowia
wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

§6

1. Zgode na dziatalno$é¢ organizacji harcerskich czy organizacji pozarzgdowych na terenie o$rodka

wyraza Dyrektor — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ktéry

uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Za zgodg Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.

Warunki prowadzenia praktyk okres$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l
Organy Osrodka

§7

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W Osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektorzy ds. dydaktycznych - wychowawczych;

3) Kierownik internatu;

4) Kierownik $wietlicy szkolnej.
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3. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowiska
kierownicze. Osoby, ktérym powierza sie funkcje kierownicze powinny posiada¢ odpowiednie

kwalifikacje.

4. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujagcych w Osrodku okresla ustawa — Prawo
oSwiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§8
Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i realizuje swoje uprawnienia na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych,
Rady Rodzicdw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka;

4) powotywania, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j:

a) wicedyrektoréow;
b) kierownika internatu;
c) kierownika swietlicy szkolnej.
3. Dyrektor Osrodka ustala zakres obowigzkéw wicedyrektoréw, kierownika internatu i swietlicy
szkolnej.
4. Dyrektor jako organizator catoksztattu dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, rewalidacyjnej,
opiekunczej i gospodarczej Osrodka w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka oraz reprezentuje Osrodek
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie i realizacje planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, przedstawiajgc
go Radzie Pedagogicznej w terminie do kofnca wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan
zgodnie z przepisami,

b) do 31 sierpnia na zebraniu Rady Pedagogicznej, przedstawia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki rozwoju psychofizycznego
wychowankow;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;

5) jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje i realizacje nauczania w Osrodku;

6) sprawuje nadzor nad awansem nauczycieli;
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7)
8)

9)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

w wykonaniu swoich kompetencji wspétpracuje z Rady Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i zaktadami opiekuriczymi, a takze z kuratorami
spotecznymi oraz komenda policji i innymi w zaleznosci od potrzeb;

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu;

10) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze powotaé koordynatora pracy

w danym zespole nauczycielskim petnigcego te funkcje spotecznie;

11) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o dopuszczaniu

zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego.

5. Dyrektor realizujgc zadania dydaktyczno - wychowawcze:

1) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okres$la dla poszczegdlnych klas wymiar godzin

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
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odpowiednio:

a) poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz
zaje¢ z wychowawcg;

b) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

c¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

d) zajec religii lub etyki;

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

f) zajeé doradztwa zawodowego;

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przydziela zgodnie z Kartg Nauczyciela wymiar godzin, ktére

ma do dyspozycji;

Dyrektor Osrodka moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej

niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej)

w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze wprowadzi¢

dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie jest ustalona podstawa programowa;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okre$lony w tej opinii;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie ocen rocznych klasyfikujgcych z zachowania i zajec
edukacyjnych;
powotuje komisje przeprowadzajgcg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng / semestralng klasyfikacyjng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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10) powotuje do komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci

Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

i umiejetnosci innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

11) wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powotuje komisje do przeprowadzenia tego
egzaminu;

12) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw biorgc pod uwage warunki
lokalowe, mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dni wolne od
nauki od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) Dyrektor Osrodka powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy, petnigcemu funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) Prowadzone przez nauczyciela zajecia prowadzone na odlegtos¢ mogg by¢ obserwowane przez
Dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

89

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka powotanym do opracowywania,

wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i organizacyjne;j.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni

w jednostkach Os$rodka. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z przedstawianiem przez Dyrektora wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Osrodka, oraz w miare potrzeb.

3a. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej Osrodka.

3b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzern Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka oraz odpowiada za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
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5. Rada Pedagogiczna jako organ stanowigcy i opiniodawczy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zatwierdza plany pracy;

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkgcji
Dyrektora Osrodka;

deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

opiniuje tygodniowy przydziat godzin;

opiniuje projekt planu finansowego;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢;

11) opiniuje programy nauczania w zakresie ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole;

12) nauczyciele przedmiotéw majg prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

§10
Rada Rodzicow

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniéw, wybierana na

dany rok szkolny.

2. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow wychowankdéw Osrodka.

»ow

1)
2)

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Osrodka.

[e)]

1)

2)

3)
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. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
Osrodka;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Osrodka;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
7a. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

8. Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuriczej funkcji Osrodka.
§11
Samorzad Uczniowski

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad tworzg wszyscy
wychowankowie Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym, i powszechnym.

3. Opiekunem Samorzadu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do poszanowania godnosci osobistej i przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
4. Szczegbétowe zasady funkcjonowania Samorzgdu Uczniowskiego reguluje Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
5. W celu wspierania dziatan Samorzadu, Dyrektor wyznacza opiekuna samorzgdu. Na opiekuna
samorzgdu wyznacza sie nauczyciela wybranego przez uczniéw.
6. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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§12

Wspétdziatanie organdéw oraz sposoby rozwigzywania sporéw

1. Kazdy z organéw Osrodka ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc;ji.
1la. Wszystkie organy wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Wspotdziatanie organéw Osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka.

2. Organy te majg obowigzek wspodtdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Osrodka. Relacje
pomiedzy wszystkimi cztonkami spofecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Osrodka zainteresowane strony powiadamiajg
o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikéw sporu;
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich spotkanie;
3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu;
4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.
4. Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca;
2) sporuczen/wychowanek— nauczyciel/wychowawca Osrodka rozstrzyga Dyrektor/wicedyrektor;
3) spdr nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor, rzecznik ds. etyki;
4) spor rodzic — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor.

5. Dla rozstrzygniecia sporéw powstatych w procesie dydaktyczno—wychowawczym Rada
Pedagogiczna moze powotac grupe wsparcia w skfadzie uzaleznionym od stron i typu konfliktu.

6. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania. Przebieg dyskusji
w grupie wsparcia podlega protokotowaniu. Wnioski powinny okresla¢ zobowigzania przyjete do
realizacji przez strony konfliktu. Protokoty z przebiegu negocjacji w grupie wsparcia pozostajg
w dokumentacji Osrodka przynajmniej przez okres jednego roku, w ciggu ktérego mogg by¢
udostepnione stronom.

7. Kazda ze stron konfliktu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji moze wnies$¢ do Dyrektora
odwotanie od zobowigzan ustalonych przez grupe wsparcia.

8. Organy Osrodka — strony konfliktu mogg ztozyé skarge na rozstrzygniecie sprawy do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego.

9. W Osrodku obowigzujg zasady uregulowane w polityce antymobbingowej funkcjonujgcej w kontroli
zarzadczej.

10. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organéw szkoty mogg byc¢ realizowane przy pomocy
sSrodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu
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oswiaty —takze w trybie obiegowym. Tre$¢é podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie np. protokotu.

ROZDZIAL IV
Organizacja Osrodka

§13

. Organizacje Osrodka okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

. Osrodek prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktdrej sg przewidziane ferie
szkolne.

. Za zgodg organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej
i wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora w oparciu o ramowe plany
nauczania.

. Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka uzywajg e-dziennika jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne;

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
Szczegbtowe zasady uzytkowania e-dziennika opisane sg w regulaminie dziennika
elektronicznego Os$rodka;

2) dziennik elektroniczny funkcjonuje réwniez w Internacie oraz Swietlicy.

. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzgcego.

. Terminy: opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz jego zatwierdzenia przez organ
prowadzacy okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Podstawowag forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

. Wychowanek uczeszcza do szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

10. Szkota moze tworzy¢ wspdlne oddziaty specjalne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng jest niepetnosprawnos$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Liczebnos¢ ucznidw w tych oddziatach ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

1. Liczba uczniow w grupie wychowawczej i szkolnej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale
odpowiedniego oddziatu:
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1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
6;

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt 1i4 — nie wiecej niz 5.

W klasach 1- 4 szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim zatrudnia sie pomoc
nauczyciela.

Pomoc nauczyciela jest zatrudniana takze w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim oraz w klasach Przysposabiajgcych
do Pracy w ramach potrzeb.

Do grupy wychowawczej, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.
Dyrektor Osrodka przydziela jednego opiekuna - wychowawce dla kazdego oddziatu szkolnego.

1) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadkach dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej:
a) zwolnieniem lekarskim;
b) urlopem macierzyiskim i wychowawczym;
c) urlopem bezptatnym;
d) urlopem zdrowotnym.

2) Rodzice i uczniowie majg prawo zwrdcic sie do Dyrektora Osrodka o zmiane wychowawcy, jezeli
ten:
a) w sposéb jawny narusza godnosc ucznia;
b) nie przestrzega podstawowych zasad tolerancji narodowosciowej i religijnej.

3) w przypadku ztozenia wniosku o odwotanie wychowawcy z jego funkcji, Dyrektor powotuje
komisje badajgcy zasadno$¢ ztozonego wniosku w ciggu 14 dni od daty jego wptyniecia;

4) w sktad komisji wchodzg: Dyrektor, po dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej;

5) Dyrektor na podstawie wniosku komisji podejmuje ostateczng decyzje w terminie jednego
miesigca i ogtasza jg Radzie Pedagogicznej;

6) od decyzji podjetej przez Dyrektora strony majg prawo odwotac sie do organu nadzorujacego
szkote w terminie 14 dni;

Iny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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7) uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia

Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzagdzonego przez
rodzica w dzienniczku ucznia, w terminie do dwdch tygodni od zakoriczenia nieobecnosci, o ile
rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminéw;

8) wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole w przypadku braku
wiarygodnego uzasadnienia pisemnego usprawiedliwienia opiekundéw prawnych ucznia

16. W Osrodku moze by¢ zorganizowany Klubu Absolwenta. Celem dziatalnosci Klubu Absolwenta jest

aktywizacja spoteczno — zawodowa absolwentoéw przez nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych
w Osrodku przy wspoétudziale instytucji wspierajgcych.

§14
Religia/etyka

1. Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekgji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§15
Edukacja zdrowotna

. Dla wszystkich uczniow klas IV=VIII z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz

ucznidéw szkoty branzowej | stopnia organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

. Udziat ucznia w zajeciach , Edukacja zdrowotna”, nie jest obowigzkowy.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Osrodka

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Natomiast uczen petnoletni nie bierze
udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu
w zajeciach. Rezygnacje skfada sie w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

§16

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Osrodka liczbe opiekundw oraz sposdb

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece Osrodka, a takze specyfike zaje¢, imprez
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i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywaé.

SPECJALNY OSRODEK
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez

i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezelispecyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieka mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie kapielisk i ptywalni
W rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osdéb przebywajacych
w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywa¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

3. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek, imprez i zaje¢ poza terenem osrodka zawiera Regulamin
wycieczek.

§17
Zapewnianie bezpieczernstwa wychowankom

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Osrodka sg odpowiedzialni za bezpieczeAstwo i zdrowie ucznidw
i wychowankow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych w internacie.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w sSwietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka;
7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
3. W razie wypadku pracownik udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia Dyrektora,
rodzica, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek winien by¢ opisany w notatce stuzbowej,
ktorg przekazuje sie inspektorowi do spraw bezpieczenstwa.
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Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

5. Pomieszczenia Osrodka, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Osrodka i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§18

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w Osrodku, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren sprawujg
pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele i wychowawcy. Wszyscy uczniowie majg obowigzek
dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, przerw miedzylekcyjnych.

. Osoby obce sg zobowigzane przy wejsciu do szkoty zgtosi¢ przebywajgcemu tam pracownikowi

obstugi, w jakim celu chcg wejsé na teren Osrodka oraz podaé swoje imie i nazwisko oraz wskazanie
pracownika szkoty do ktérego sie udaja.
Pracownik szkoty ma prawo wylegitymowac¢ wchodzacego.

. Nazwisko i imie osoby wchodzacej na teren Osrodka, cel wizyty, godzina wejscia i wyjscia

potwierdzone podpisem w/w osoby zostajg odnotowane w zeszycie znajdujgcym sie w portierni
u pana woznego ul. Koscielna oraz na ul. Topolowej u pani strézujgcej.

. Osoba wchodzaca na teren Osrodka nie moze zaktécac toku pracy.

. W Osrodku wyznaczona jest ,Strefa rodzica”. W budynku na ulicy Koscielnej jest to korytarz
wejsciowy na parterze, natomiast w budynku na ulicy Topolowej jest to wejscie - drzwi gtéwne na
parterze. W budynku na ulicy Topolowej w godzinach od 15.00 do 19.00 w czasie trwania zajeé
WWRD ,,Strefe rodzica” stanowi wyznaczona sala na parterze budynku.

. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy przyprowadzajg dziecko do szkoty i odbierajg je po zajeciach,
nie wchodzg do pozostatych stref budynku, lecz oczekujg w ,,Strefie rodzica”.

. Rodzice nie odprowadzajg dzieci pod klase. Mogg przebywac tylko w ,,Strefie rodzica” do momentu

odebrania dziecka przez osobe do tego wyznaczong przez Dyrektora Osrodka.

Aby odebrac¢ ucznia uczestniczgcego w zajeciach pozalekcyjnych, rodzic/prawny opiekun zgtasza

pracownikowi szkoty petnigcemu dyzur na parterze placéwki prosbe o przyprowadzenie ucznia
podajac jego imie i nazwisko.

10. Pracownik szkoty przyprowadza dziecko rodzicowi bgdz osobie upowaznionej, ktdry oczekuje
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11. Jezeli po wychowanka zgtasza sie rodzic, ktéry zachowuje sie agresywnie lub wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, wychowawca
Swietlicy nie moze wydac dziecka rodzicowi i powiadamia policje o zaistniatej sytuacji.

12. Uzasadnione wejscie na teren Osrodka podczas zajeé lekcyjnych jest mozliwe tylko po zgtoszeniu
i w towarzystwie wyznaczonego pracownika szkoty.

13. Kazdy pracownik Osrodka ma prawo skontrolowania zasadnosci pobytu danej osoby na terenie
placowki.

14. Wszystkie informacje dotyczgce ucznia, sg przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom podczas:
konsultacji, zebran z rodzicami, ,,dni otwartych”, uméwionego spotkania.

15.0soby przebywajace na terenie Osrodka niezgodnie z zapisami w statucie mogg ponosic
odpowiedzialnos¢ za zaistniate w tym czasie wydarzenia (np. wypadki, zaginiecia, kradzieze, itp.).

16. W wypadku nieprzestrzegania zasad kazdy pracownik Osrodka ma prawo do interwencji prawnych
(zawiadomienia organéw porzadkowych) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pracownikom szkoty.

17. Pracownicy OsSrodka nie ponoszg odpowiedzialnosci za przebywajgcych na terenie Osrodka
0s0b/uczniéw nie bedgcych uczestnikiem planowanych zajec.

18. Osrodek zapewnia opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczernstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajeé na terenie Osrodka oraz poza terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peftnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponoszg nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

19. Osrodek zapewnia wyzywienie uczniom Szkoty Podstawowej wchodzgcej w sktad Osrodka - jeden
gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w Osrodku.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§19

Poprawa bezpieczenstwa nauczycieli i uczniéw poprzez objecie otoczenia szkolnego i korytarzy
internatu systemem monitoringu wizyjnego
1. Do biezgcych przeglagdow zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego s3
upowaznieni Dyrektor, wicedyrektorzy Osrodka;
2. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor;
3. Zapis ten moze by¢ udostepniony:
1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,
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2) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowania przez monitoring form
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niedostosowania spofecznego ucznidw, a takze udzielania pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

3) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie zarejestrowaty kamery w celu udowodnienia mu
takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,

4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego w celu
zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspodlnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo —
opiekunczych,

5) funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sgdu.

4. Zarejestrowane zachowania ucznia mogg by¢ podstawa obnizenia oceny zachowania.

§20

Szczegdtowe zasady postepowania w czasie sytuacji trudnych podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
w Osrodku zawarte sg w ,,Procedurach postepowania w trudnych sytuacjach”.

§21
Organizacja wolontariatu

1. Osrodek wspdtpracuje z wolontariuszami.

2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci osrodka i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw osrodka.

3. Dyrektor osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspétpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami i innymi pracownikami pod nadzorem
dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 22
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny

1. Nauczyciele, wychowawcy, w tym wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy
zajecia w danym oddziale tworzg zespdt IPET opracowujgcy Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy lub osoba wskazana przez
Dyrektora.

2. Zadania zespotu IPET:

1) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;
2) monitorowanie postepow uczniow;
3) dostosowanie programu i modyfikowanie go do potrzeb uczniéw.
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3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w osrodku, albo
2) 30 dni od dnia przyjecia ucznia do Osrodka.

1. Spotkania zespotu IPET odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takie w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Os$rodka lub
przewodniczacy zespofu zawiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

2. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§23
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Osrodku udziela sie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na kazdym etapie nauczania.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Dyrektor Osrodka uzgadnia z w/w podmiotami warunki wspoétpracy.

2. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolei. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

3. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia i
wspieranie jego potencjatu rozwojowego;
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4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka oraz w
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srodowisku spotecznym.

4. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte sg w programie opracowanym
przez zespot.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
pracownikéw osrodka i podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny i dzieci.

6. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
oraz w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych, liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 5.

4) logopedycznych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4.

5) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad, konsultacji i warsztatow.

10. Godzina zajec trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Zadania nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistéw regulujg odrebne przepisy.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci wchodzgcy w sktad zespotu prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami.

13. O formie, okresie i liczbie godzin udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
niezwtocznie pisemnie informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§24
Sposoby kontaktow rodzicoéw z nauczycielami

1. Zebrania z rodzicami:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego Dyrektor Osrodka ustala harmonogram zebran z rodzicami
na dany rok szkolny;

2) w czasie zebran wychowawcy przekazujg informacje o:
a) funkcjonowaniu szkoty;
b) dokumentach szkolnych i zmianach w prawie oswiatowym,
c) dziecku — postepach lub trudnosciach w nauce, sygnalizowanie wszelkich niepokojgcych
zachowan,

d) biezacych sprawach dydaktyczno - opiekuriczo-wychowawczych.

3) wychowawcy diagnozujg potrzeby i oczekiwania rodzicéw;
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4) wychowawcy wtgczajg rodzicéw do wspotorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

5) rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach, a swojg obecnosé potwierdzajg podpisem

na liscie obecnosci;

6) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, jest on zobowigzany do skontaktowania sie

z wychowawca w mozliwie najblizszym terminie.

2. Kontakty indywidualne:

1) Zinicjatywy nauczyciela:

a)

b)

w miare potrzeb nauczyciel powiadamia rodzica o koniecznosci spotkania osobiscie,
zawiadomieniem poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus, lub pisemnie listem za
potwierdzeniem odbioru,

w nagtych przypadkach nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku - zawiera date i przyblizong godzine rozmowy telefonicznej,
w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem za pomoca dziennika
elektronicznego Librus, telefonicznie lub w inny sposéb ustalony wczesniej z rodzicem
ucznia;

2) Zinicjatywy rodzica:

a)

b)

c)

d)

w razie potrzeby rodzic kontaktuje sie z nauczycielem telefonicznie poprzez sekretariat
szkoty i wspdlnie uzgadniajg termin spotkania, lub poprzez dziennik elektroniczny Librus,
w szczegdlnych przypadkach rodzic moze osobiscie kontaktowad sie z nauczycielem w czasie
jego pobytu w szkole, ale wytgcznie poza czasem, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia
dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawcze lub petni wyznaczony dyzur,

plan pracy nauczycieli oraz petnionych dyzuréw wywieszony jest w gablocie na korytarzu
szkolnym oraz dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej Osrodka,

w podczas ksztatcenia na odlegto$é obowigzujg takie same zasady kontaktu z nauczycielami
lub inne formy kontaktu ustalone wczesniej z wychowawca.

3) Zajecia otwarte:

a)
b)

c)

kazdy nauczyciel moze prowadzi¢ tzw. ,zajecia otwarte”, na ktére zaprasza rodzicow;

o0 ,zajeciach otwartych” nauczyciel powiadamia Dyrektora Osrodka oraz rodzicow
najpdzniej na tydzien przed planowanym terminem zajec;

po przeprowadzonych ,zajeciach otwartych” odbywa sie dyskusja nauczyciela z obecnymi
rodzicami.

§25
Sposoby kontaktow rodzicow z pedagogiem, psychologiem

1. Rodzice w razie potrzeb mogg kontaktowac sie z pedagogiem /psychologiem szkolnym w czasie jego

dyzuréw:

1) harmonogram dyzuréw pedagoga/psychologa dostepny jest w gabinecie pedagoga oraz

w sekretariacie Osrodka;
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2) kazda wizyta rodzica u pedagoga szkolnego odnotowana jest w dzienniku
pedagoga/psychologa;
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3) pedagog w razie potrzeby moze wezwac rodzica do szkoty.
§26

1. Sposoby kontaktow rodzicéw z Dyrektorem Osrodka / wicedyrektorem:

1) Rodzice moga kontaktowac sie z Dyrektorem po uprzednim ustaleniu terminu poprzez
sekretariat szkoty lub w czasie ustalonym przez Dyrektora na przyjmowanie interesantow —
godziny przyjmowania interesantéw dostepne sg na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,Kontakt” lub w sekretariacie Osrodka;

2) W szczegdlnych przypadkach rodzic moze kontaktowac sie z Dyrektorem osobiscie w czasie jego
pobytu w szkole, ale poza czasem, w ktérym Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawcze lub przeprowadza obserwacje zaje¢ prowadzonych przez innych
nauczycieli badz wykonuje inne czynnosci stuzbowe.

2. Dyrektor w razie potrzeb moze wezwac rodzica do Osrodka.

§27
Zasady organizacji Szkoty Podstawowej

Zasady organizacji Szkoty Podstawowej reguluje odpowiednio statut Szkoty Podstawowe;j.

§28
Zasady organizacji Branzowej Szkoty | Stopnia

Zasady organizacji Branzowej Szkoty reguluje odpowiednio statut Szkoty Branzowej | Stopnia.

§29
Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy reguluje odpowiednio statut Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

§30
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu Doradztwa Zawodowego

1. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor Osrodka
we wspodtpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Gtéwnymi realizatorami systemu sg: doradca
zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog szkolny.

2. Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie ucznidw do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
rozbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

rozpoznanie przez uczniéw wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

uczulanie ucznidw na potrzebe skonfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

3. Zadania osrodka w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg we wszystkich typach szkot

funkcjonujgcych w Os$rodku.

§31
Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze

1. W Osrodku funkcjonujg zespoty rewalidacyjno-wychowawcze w ktdérych prowadzi sie zajecia

z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.:

1)
2)

3)

4)

5)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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Do oddziatéw przyjmowani s3 wychowankowie w wieku od 3 roku zycia do 25 roku zycia;

Wychowankdw przyjmuje sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Osrodek zapewnia wychowankom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

udziat w zajeciach: rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie Ilub

w zespotach, terapeutycznych i usprawniajgcych ruchowo, dostosowanych do potrzeb

wychowankow; rekreacyjnych;

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania

otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym

Zyciu;

Zajecia obejmujg przede wszystkim:

a) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,

b) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika,

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej,
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d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
Zycia,

e) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

f) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w grupie,

g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§32
Zajecia indywidualne

1. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktérych Poradnia
orzektfa takg forme zajec.

2. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne, okreslone
w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog lub pedagog.

3. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajec sprawuje pomoc nauczyciela.

4. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekun prawny).

5. Osrodek organizuje i udziela wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Liczba godzin zajec jest uzalezniona od potrzeb i mozliwosci ucznia. Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych
realizowanych indywidualnie z uczniem lub w klasie z réwiesnikami z uwzglednieniem orzeczenia z
poradni.

1) Czas pracy oddziatu rewalidacyjno-wychowawczego wynosi nie mniej niz cztery godziny
dziennie, przy czym godzina trwa 60 min.;

2) Godzina lekcyjna trwa 45 min.
7. Podstawowag formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza, w
ktdrej:
1) liczba oséb wynosi od 2 do 4;
2) grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej;
3) w Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy;
4) wychowawca oddziatu rewalidacyjno-wychowawczego realizuje z wychowankiem tej placowki
indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela zespot opracowujacy IPZ.
9. Dokumentacja zaje¢ obejmuije:
1) IPZ;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedtug wzoru okreslonego w odrebnych
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przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno - wychowaweczych i specjalistycznych;

3) zeszyt obserwacji.

10. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego uczestnika zajeé. Do zeszytu obserwacji

wpisuje sie informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo ruchowa,
manipulacja);

3) napedu - aktywnosci nie kierowanej (wtasnej);

4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji);

5) wspodtdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspétdziatania);

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje, kierunek);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepujg, reakcje nauczyciela,
zmiany w zachowaniu);

12) zajecia uwzgledniane s3 w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym, opracowanym
i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepisow.

§33
Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

=

. W Osrodku funkcjonujg Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. WWRD organizowane
jest dla dziecka z niepetnosprawnoscia posiadajgcego opinie o potrzebie tego wspomagania,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

2. WWRD moze by¢ organizowane w Osrodku, a takze w domu rodzinnym dziecka (w szczegélnosci

z dzieckiem, ktére nie ukonczyto 3 r.z.).

w

. Miejsce prowadzenia WWRD wskazuje Dyrektor O$rodka odpowiednio ww. jednostek
prowadzgcych WWRD w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

SN

. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzacy prace
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

(9]

. Zespot udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej
6. Zakres wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dotyczy:
1) rozwoju motorycznego;
2) stymulacji polisensorycznej;
3) rozwoju mowy i jezyka;
4) orientacji i poruszania sie w przestrzeni;
Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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5) usprawniania widzenia, stuchu;

Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

6) umiejetnosci samoobstugi i funkcjonowania w srodowisku;
7) komunikacji z otoczeniem i funkcjonowania w relacjach z innymi.

. Wymiar zaje¢ WWRD wynosi od 4. do 8. godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka, zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,
dzieci, ktore ukonczyty 3 r. z. moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w grupach 2. — 3.
osobowych, z udziatem rodzin.

. Szczegoétowe zasady organizacji funkcjonowania zespotéw okresla regulamin organizacji ZWWRD

§34
Biblioteka Osrodka

1. Biblioteka Osrodka sktada sie z ksiegozbioréw jednostek Osrodka.

2. Zadania biblioteki obejmujg w szczegélnosci:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie

ul.

e —mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow/wychowankow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza i zasady wspotpracy biblioteki z uczniami/wychowankami,

nauczycielami i wychowawcami okreslajg regulaminy bibliotek jednostek Osrodka.

. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy Osrodka.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, witasciwe wyposazenie oraz S$rodki
finansowe na jej dziatalnos$¢;

2) zatwierdza regulamin biblioteki;

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

. Funkcje i zadania biblioteki:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Osrodka;

2) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture czytelniczg i wdraza
do poszanowania ksigzki;

3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) przysposabia ucznidw do korzystania z réznych zrodet informacji i efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjng;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;
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6)

7)

8)
9)

jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami itp. ;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

prowadzi Wypozyczalnie Pomocy Dydaktycznych;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspodtorganizuje i wspoétuczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

11) gromadazi ksigzki, czasopisma i materiaty multimedialne;

12) zajmuje sie zaopatrzeniem ucznidw i nauczycieli w podreczniki i éwiczenia do poszczegdlnych

etapdw nauczania.

8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze literatury,

d) prowadzenie réznych form informacji o ksigzce dla uczniéw i nauczycieli,

e) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, organizacja konkurséw i imprez
szkolnych,

g) przysposobienie czytelnicze i ksztattowanie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale nauczycieli réznych przedmiotow,

h) dostosowanie tresci i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw,

i) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zajec zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji,

j) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;

k) wspodtpraca z rodzicami, innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw w programie Mol Optivum,

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) planowanie i sprawozdawczos$é (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig,

h) ewidencja i wypozyczanie pomocy dydaktycznych (Wypozyczalnia Pomocy Dydaktycznych).

9. Czas pracy biblioteki zapewnia dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Struktura zbioréw biblioteki jest zgodna z poziomem organizacyjnym i profilem Osrodka,

zainteresowaniami uczniéw i potrzebami niezbednymi do realizacji pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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§35
Swietlice szkolne

=

. W Osrodku funkcjonujg $wietlice szkolne.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
przed zajeciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu oraz wsparcie procesu dydaktyczno
—wychowawczego, rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw nie powinna
przekraczac liczby ucznidw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach specjalnych.

4. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

5. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw kierowanego do
Dyrektora Osrodka

6. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Osrodka.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rdd uczniéw/wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykoéw higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsérdd uczestnikdéw nawykow do uczestnictwa w kulturze.

8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gierizabaw rozwijajgcych;

4) zajec sportowych i rekreacyjnych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg. planu pracy $wietlicy i tygodniowego rozktadu zajeé.

10. Wychowankowie uczeszczajgcy do swietlicy powinni by¢ odbierane przez rodzicdw osobiscie lub
przez osoby upowaznione pisemnie.

11. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko
moze samo wracac do domu, zezwala sie na samodzielny powrdét ucznia do domu.

12. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

§36
Opieka zdrowotna

1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:
1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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2) promocji zdrowia;
3) opieki stomatologiczne;j.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana jest przez pielegniarke $rodowiska nauczania
i wychowania/higienistke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Osrodku
przy ulicy Topolowej i ulicy KosScielnej, w miejscu okreSlonym w umowie o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla dzieci i mtodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia sprawowane sg
nad uczniami przy braku sprzeciwu ze strony ich rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

5. Sprzeciw ten sktada sie w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy, ktéry realizuje odpowiednig
opieke.

ROZDZIAL V

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§37

Szczegbétowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania zostaty uregulowane odpowiednio w statutach
Szkoty Podstawowej oraz Szkoty Branzowej | Stopnia.

§ 38
Przedtuzenie okresu nauki

1. Uczniowie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej mogg mieé przedtuzony okres nauki:
1) w szkole podstawowej o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca
roku szkolnego w klasie trzeciej;
2) w szkole podstawowej o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do korica roku
szkolnego w klasie 6smej;

2. Przedtuzenie okresu nauki w szkole ponadpodstawowej bedzie mozliwe o:
1) 2 lata w przypadku, gdy uczniom nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe] na
pierwszym lub drugim etapie edukacyjnym
2) jeden rok w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na
pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) Opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
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programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektéw ksztatcenia okresSlonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach oraz zgody rodzicédw ucznia albo petnoletniego ucznia.

ROZDZIAL VI

Pracownicy Osrodka
§39

1. Do prawidtowej realizacji celéw i zadan statutowych w Osrodku zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

nauczycieli w szkotach,

wychowawcéw w Internacie,

psychologa,

pedagoga,

logopede,

bibliotekarza,

terapeutéw — specjalistéw do pracy z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

rehabilitanta ruchu.

pracownikéw administracyjnych i obstugi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

gtéwnego ksiegowego,
sekretarza Osrodka,
referentdw,

intendenta — zaopatrzeniowca,
pomoc nauczyciela w szkotfach,
opiekuna nocnego w Internacie,
woznego w szkotach,
sprzataczki,

rehabilitanta.

2. Szczegotowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw ustala Dyrektor w ich przydziale

czynnosci.

3. Normy zatrudnienia pracownikéw w kazdym roku szkolnym wynikajg z arkusza organizacyjnego
Osrodka.
4. Pracownicy Osrodka podlegajg regulaminowi pracy oraz regulaminom wynagradzania, premiowania

i przyznawania nagréd ustalonym przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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§40
Kadra kierownicza
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Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

1. Funkcje kierowniczg w Osrodku moze sprawowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie

ul.

e —mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl

posiada wyzsze wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje oraz co najmniej 5. letni staz pracy
pedagogicznej w placéwce specjalnej.

. Kadra kierownicza Osrodka zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych Ilub

wychowaweczych z grupg wychowankdéw w wymiarze godzin okre$lonym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka.

. W Osrodku utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy;
2) kierownik internatu;
3) kierownik $wietlicy szkolnej.

. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

. Wicedyrektorzy, kierownik internatu i $wietlicy szkolnej podlegajg bezposrednio Dyrektorowi

Osrodka. Wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie podziatem kompetencji
i przydzielonym przez Dyrektora Osrodka zakresem czynnosci. Osoby te zobowigzane sg
informowa¢ Dyrektora o podjetych decyzjach, ktére moze on zmieni¢, jesli nie sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami.

. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikdéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) nadzér nad pracami zespotdéw zadaniowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w osrodku za zgoda
Dyrektora osrodka i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

16) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
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17) kontroluje w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

18) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

19) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

20) dba o wtasciwe wyposazenie osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www osrodka oraz systematycznie
kontroluje jej zawarto$é;

22) kontroluje prawidtowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

23) rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Osrodka;

24) wspotpracuje z Radg Rodzicédw i Radg Pedagogiczng;

25) kontroluje prace pracownikow obstugi;

26) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspotpracuje z Poradniami Pedagogiczno —Psychologicznymi, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Osrodku i na jej terenie;

28) przestrzega wszelkie Regulaminy wewnatrzszkolne, a w szczegdlnosci Regulamin Pracy;
przepisy w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonuje polecenia Dyrektora Osrodka;

30) zastepuje Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.

7. Do kompetencji Kierownika Internatu nalezy:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
e —mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl

1) organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczo - opiekuriczego w internacie poprzez:

2) opracowanie planu wychowawczo - opiekuficzego internatu,

3) analize okresowa i roczng planu oraz sktadanie uwag i wnioskéw do dalszej pracy,

4) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy Zespotu w obszarach wskazanych przez Dyrektora na
rok szkolny,

5) opracowanie rocznych przydziatéw czynnosci dla wychowawcdéw,

6) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcéw internatu,

7) organizowanie statych i doraznych zastepstw za nauczycieli wychowawcéw w internacie,

8) przygotowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi planu organizacyjnego pracy
internatu na dany rok szkolny;

9) wspodtorganizowanie nadzoru pedagogicznego w Osrodku i jego sprawowanie zgodnie z planem
Osrodka oraz sktadanie okresowych sprawozdan;

10) wspodtorganizowanie badz organizowanie imprez szkolnych i internatowych;

11) bezposredni nadzdr imprez i uroczystosci wg planu pracy i ustalen;

12) wspdtpraca z wicedyrektorami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami klas
w sprawach pobytu mtodziezy w internacie;

13) organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw i wychowawcéw ustalonego w
szkole, internacie i stotéwce porzagdku oraz dbatosé o czystos$é, estetyke w internacie, stotéwce
i na przylegtym do tych obiektéw terenie;
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8.
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14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu i opieki oraz bezpieczenstwa ppoz.
w podlegtych obiektach, tj. internacie i stotdéwce a takze przylegtym terenie;

15) przygotowanie i skfadanie wnioskow do Dyrektora w sprawie okresowych dodatkéw
motywacyjnych nadzorowanych nauczycieli - wychowawcéw internatu;

16) przygotowywanie wnioskéw personalnych dotyczacych nadzorowanych wychowawcéw
w zakresie odznaczen, nagrdd i oceny pracy w uzgodnieniu z Dyrektorem;

17) rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych w internacie;

18) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole i internacie oraz wtasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych;

19) wnioskowanie oraz wspoétorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektéw w sprzet szkolny;

20) uczestniczenie w przegladach technicznych podlegtych obiektow oraz prac komisji odbioru
konserwacyjno-remontowych;

21) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy noclegowo na
podlegtych obiektédw w zakresie ustug;

22) branie czynnego udziatu w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez nadzér
pedagogiczny i innych uprawnionych stuzb panstwowych;

23) zabezpieczanie i czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podlegtych obiektach;

24) terminowe rozliczanie ucznidow mieszkajacych w internacie w zakresie odpfatnosci za
wyzywienie i pobyt w internacie, windykacja naleznosci.

Do kompetencji Kierownika Swietlicy Szkolnej nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy swietlicy oraz harmonogramu zaje¢;
2) nadzér nad dokumentacjg Swietlicy;

3) wspodtpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem i rodzicami;
4) wspieranie pracy wychowawcow swietlicy i koordynacja ich dziatan;

5) dbanie o wtasciwe warunki lokalowe i wyposazenie Swietlicy.

§41
Pracownicy pedagogiczni

. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych w ramach realizacji planéow pracy

i programoéw Osrodka okresla Dyrektor.

Pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach zobowigzani sg do kierowania sie dobrem uczniéw
i wychowankoéw jako wartoscig nadrzedna.

Pracownicy pedagogiczni sy odpowiedzialni za powierzonych ich opiece uczniow i wychowankdw.

. Do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych Osrodka;

2) planowanie pracy opiekunczo- wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjne;j;

3) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw i wychowankéw;
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4) wspieranie i podejmowanie dziatarn majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

ucznidow i wychowankow;

5) organizowanie czasu wolnego wychowankdw;

6) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami, wychowawcami klasowymi
w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan wychowawczych;

7) wspoétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);

8) poznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej ucznidw i wychowankow;

9) wspdtpraca z instytucjami majgcymi wptyw na sytuacje rodzinng, prawng, spoteczng uczniow
i wychowankéw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

10) doskonalenie swoich kompetenc;ji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej do pracy z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkéw zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego;

2) systematyczna konsultacja z rodzicami, z lekarzem, konsultacja pedagogiczna na temat
psychofizycznego rozwoju ucznidéw.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza opieka indywidualng kazdego ucznia;

2) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i korygujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka.

7. Do zadan wychowawcy Internatu nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankdw;

3) wdrazanie wychowankdéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

4) wspoétdziatanie ze stuzbg zdrowia, w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka
oraz opieka w czasie choroby;

5) prowadzenie dokumentacji grupy;

6) prowadzenie wywiadéw S$rodowiskowych podczas wizyt domowych w rodzinach
wychowankow.

8. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Os$rodka;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku Osrodka;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOowWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

12.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pefne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych ruchowo;
Czuwanie nad réwnowagg rozwojowg ucznia oraz wyrobienie trwatych nawykdéw majgcych
zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

Wspéttworzenie w zespole specjalistéw i realizacja indywidualnych programoéw
terapeutycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury fizycznej
obowigzujgcych dla ucznidow, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,
rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz
wszelkich zalecen lekarskich;

Wspétdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzezen na
temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikéw
mogacych pogtebié i utrwali¢ istniejgce zaburzenia.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie
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1.

10.

11.

12.

13.

1.

2.
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§42

Dla wychowankéw Osrodka, ktédrym odlegtosé od miejsca zamieszkania uniemozliwia codzienny
dojazd do szkoty, zapewnia sie miejsce w Internacie.

. Dopuszcza sie przyjecie do Internatu wychowanka, ktory ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinna nie

powinien mieszka¢ w domu rodzinnym, mimo ze mieszka w bliskiej odlegtosci od Osrodka.

. Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.
. Podstawowag forma pracy z wychowankami w Internacie jest grupa wychowawcza.
. W Internacie prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw nie powinna

przekraczac liczby ucznidw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach specjalnych.

. Za wyzywienie w Internacie naliczana jest odptatnos¢, ktdorg ponoszg rodzice. Zasady odptatnosci

zawarte sg w Regulaminie odptatnosci za wyzywienia w Osrodku.
Pora nocna trwa od godz. 22:00 do godziny 6:00 rano.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposdb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz

ich bezpieczenstwo.

. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej 2 osoby, w tym co najmniej jeden wychowaweca grupy

wychowawcze;j.

Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz
4 wychowankdw, urzadzone we wspotpracy z wychowankami zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi.

Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce kontakt z rodzicami z poszanowaniem ich
prywatnosci i podejmuje wspdétprace z rodzicami.

Wychowankowie Os$rodka, ktdrzy nie ukonczyli 16 roku zycia, po skonczonych lekcjach opuszczajg
szkote pod opieka rodzicéw, prawnych opiekunéw lub innej osoby wskazanej przez rodzicéw.
Wychowankowie, ktdrzy ukonczyli 16 rok zycia, o ile stan ich zdrowia oraz predyspozycje
psychofizyczne dajg gwarancje bezpiecznego, samodzielnego poruszania sie, mogg opuszczaé
szkote i wyjezdzac z Internatu do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej, samodzielnie na
podstawie pisemnej zgody rodzicow.

§43
Prawa wychowankow

Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotfecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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§44
Obowigzki wychowankéw

1. Do obowigzkow wychowankow/ ucznidw nalezy w szczegdlnosci:
1) zachowywanie sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;
2) uczestniczenie w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji;
3) godne i kulturalne zachowania sie na terenie Osrodka oraz poza nim;
4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostatym pracownikom Os$rodka;
5) podporzadkowanie sie poleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, jego zastepcy, nauczycielom oraz
ustaleniom Rady Pedagogicznej;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawianie sie przejawom agresji, wulgarnosci,
c) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,
e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swéj schludny wyglad,
f) przestrzeganie zakazu palenia papierosdw, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
Srodkoéw odurzajacych,
g) troszczenie sie o pomieszczenia i otoczenie Osrodka, dbanie o czystos¢, tad oraz jego
estetyke,
h) poszanowanie majatku Osrodka,
i) naprawienie wyrzadzonej szkody.

2. Na terenie Os$rodka obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwiek przez ucznidéw/wychowankdéw. Uczenn/ wychowanek
moze korzysta¢ z urzadzen w czasie lekcji i zaje¢ wychowawczych za zgoda nauczyciela
prowadzgcego lekcje, wowczas, gdy urzgdzenie wykorzystywane jest jako Srodek dydaktyczny. Przy
niedostosowaniu sie do zalecenia, aparat komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zostanie
ztozone w depozycie Osrodka, do czasu odbioru przez prawnego opiekuna. Uczen petnoletni
odbiera urzadzenie elektroniczne osobiscie po zajeciach.

§45
Prawa wychowankow

1. Podstawowymi prawami wychowanka/ ucznia sg w szczegdlnosci:
1) wiasciwie zorganizowany proces ksztatcenia oraz rewalidacji;
2) opieka wychowawcza i warunki zapewniajagce bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) zyczliwe traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej w sprawach prywatnych, rodzinnych
i kolezenskich;
4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan, w tym $wiatopoglagdowych i religijnych;
Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie

ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
e —mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl
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5) rozwijanie wtasnych zainteresowan;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

7) posiadanie wiedzy o prawach i S$rodkach, jakie przystugujag wychowankom/uczniom
w przypadku naruszania ich praw;

8) korzystanie z pomocy i poradnictwa psychologicznego;

9) opieki medycznej w formie, ktéra jest zapewniana dla wychowankdéw/uczniéw Osrodka;

10) prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikéw;

11) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé, a takze do zachowania
tozsamosci Srodowiskowej i jezykowej;

12) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

13) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

14) prawo do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych, jesli o potrzebie takich zaje¢ w stosunku do
okreslonego ucznia zadecyduje zespdl ds. IPET-u w O$rodku;

15) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takie w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych;

16) prawo do nagrdd za szczegdlne wyniki w nauce;

17) prawo do korzystania z zaje¢ w zespotach zainteresowan;

18) prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

19) prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka;

20) prawo do czynnego uprawiania sportu;

21) prawo do zdawania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w porozumieniu z Dyrektorem
Osrodka.

2. Wychowankowi/uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo ztozenia skargi do

Dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych skarge w formie
pisemnej o sposobie jej rozpatrzenia (w przypadku skargi ztozonej do Dyrektora Osrodka).

§ 4523
Wizerunek wychowanka

Wyglad zewnetrzny ucznia/wychowanka:

1. wychowankowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
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nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

bezpieczenstwa innych ucznidw/wychowankdéw, nauczycieli lub pracownikéw Osrodka;
2. na zajeciach wychowania fizycznego obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

3. podczas uroczystosci organizowanych w Osrodku, egzamindw wystepuje w stroju galowym.

§ 46
Wychowankowie, ktdrzy mieszkajg w Internacie, zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu
Internatu.

§ 47
Nagrody

Wychowanek/uczen Osrodka moze otrzymac nagrode za:

WZzZOorowa postawe;

prace spoteczng na rzecz Osrodka;

inne szczegdlne osiggniecia.

Nagrody moze udzielaé¢ wychowawca klasy (grupy w Internacie), Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.

AN A e o

Wyrdzniajacym sie wychowankom/uczniom przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora indywidualna bgdz na forum Osrodka;

3) dyplom uznania;

4) pochwata wobec rodzicow;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa.

§48
Kary

1. Uczenn/wychowanek moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w
niniejszym Statucie.

2. Uczen/wychowanek otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszaé jego
nietykalnosci i godnosci osobiste;.

3. Kary mogg by¢ udzielane przez wychowawce klasy (wychowawce grupy), Dyrektora lub Rade
Pedagogiczna.

4. Dla ucznidow/wychowankéw przewidziane sg nastepujgce formy kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela (wychowawcy);
2) wpis do zeszytu uwag;
3) upomnienie przez nauczyciela (wychowawce) wobec rodzicéw;
4) upomnienie przez Dyrektora Osrodka;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
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5) przeniesienie do innej klasy lub grupy wychowawczej;

Statut SOSW im. J. Korczaka w Mosinie

6) zawieszenie w przywilejach ucznia/wychowanka (udziat w wycieczkach szkolnych, imprezach
okolicznosciowych, sportowych).

Przy wymierzaniu kar nie musi by¢ stosowana powyzsza kolejnos¢. W powaznych przypadkach
mozna zastosowac kare wyzszego stopnia na umotywowany wniosek nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga.

. Uczern/Wychowanek ma prawo odwotania sie od kary do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania
kary.

. O udzielonej karze zawiadamia sie rodzicow.

Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary - rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Uczniowski — mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

1) Dyrektora Osrodka;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Kuratora Os$wiaty.

. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych odwotanie o
sposobie jego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

8§49

Pobyt w O$rodku ustaje z powodu:

1.

2.
3.

P wnNPRE

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie

ul
e

—mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl

zakonczenia obowigzku nauki;
pisemnej rezygnacji rodzicéw (opiekundédw prawnych) wychowanka;
przeniesienia wychowanka do innego Os$rodka.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe
§ 50

Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Dyrektor moze opracowywac ujednolicony tekst Statutu.

Statut udostepnia sie w bibliotece Osrodka, na stronie internetowej Osrodka i bip
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639746160
NIP 777-25-48-612
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Szkota Podstawowa Specjalna posiada piecze¢ urzedowa:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639746294
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna posiada piecze¢ urzedowa:

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr2 w Mosinie
ul. Koscielna 2 tel./fax: 61 813 24 69
62-050 Mosina
REGON 639821417

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami posiada
piecze¢ urzedowa:

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 813 24 69
62 — 050 Mosina

Internat SOSW posiada piecze¢ urzedowa:

INTERNAT
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Topolowa 2, tel. : 61 819 24 32
62-050 Mosina
REGON 639821498

Biblioteka SOSW posiada piecze¢ urzedowa:

BIBLIOTEKA
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Mosinie
ul. Koscielna 2, tel./fax: 61 81324 69
Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie

ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax: 61 819 44 46
e —mail : soswmosnia@ powiatpoznan.pl
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5. Zasady uzytkowania pieczeci:

1) Osrodek postuguje sie wtasnymi pieczeciami. Szczegétowe zasady postugiwania sie pieczeciami
zawarte sg w Procedurze przechowywania i postepowania z pieczgtkami stuzbowymi i
pieczeciami urzedowymi;

2) W korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidw i ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej, nalezy
postugiwac sie petng nazwa Osrodka, ktéra brzmi nastepujaco:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie.
6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej

i jest on dostepny w bibliotece oraz sekretariacie Osrodka.

7. Organem wtasciwym do uchwalania zmian w Statucie Osrodka jest Rada Pedagogiczna.
8. Piecze¢ urzedowa szkoty specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Janusza Korczaka, nie zawiera nazwy tego Osrodka.

9. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Logo Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

11. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§51
Zmiany w statucie

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek:
1) organdéw Osrodka;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organy Osrodka.
4. Osrodek publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

Statut SOSW im. Janusza Korczaka w Mosinie uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12.09.2024 r.
(zmiany wprowadzone na RP/ 30.08.2022 r., RP /27.03.2023 r. 13.06.2024 r., RR/29.08.2025 r.)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie
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