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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

Informacje o Szkole

§1

Postanowienia ogdlne

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 2 w Mosinie zwana dalej Szkotg
i wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Mosinie.

2. Szkotfa ma siedzibe w miejscowosci Mosina, przy ulicy KosScielnej nr 2.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Poznanski.

4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

5. Szkofa jest jednostka budzetowq finansowang z budzetu Panstwa.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

7. Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Szkole igospodaruje nimi zgodnie
z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

8. Szkofta jest placéwky publiczng dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

9. Na tablicach urzedowych Szkoty, na pieczeciach, na $wiadectwie oraz na legitymacjach
pomija sie okreslenie ,,specjalna”.

10. Szkota przygotowuje ucznidw do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
Nauka trwa 3 lata.

11. Absolwenci Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej uzyskujg swiadectwo ukoniczenia szkoty
i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Szkoty
§2

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole Branzowej Specjalnej | stopnia ma na celu:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspdfczesnym swiecie.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest w szczegdlnosci przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspédfczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
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funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Szczegoétowe cele i zadania ksztatcenia okreslone sg w podstawach programowych dla
poszczegblnych przedmiotéw nauczania.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 1-3, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace
zadania:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych (dyplomu zawodowego),
a takze do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego $wiata;

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, umozliwiajacy kontynuacje
dalszego ksztatcenia;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

6) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
witasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

7) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

8) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

5. Szkota realizuje programy nauczania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia oraz podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, dostosowujgc te programy oraz wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

6. Dostosowania zapisane sg w opracowanym dla kazdego ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym uwzgledniajgcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§3

1. Do zadan Szkoty w =zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nalezy w
szczegoblnosci:
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1) realizowanie ramowych plandw nauczania i programow nauczania, uwzgledniajgcych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w celu wyposazenia ucznidw
w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej;

2) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) nauczanie jezyka obcego z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

6) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka przez zespotowa
dziatalnos¢ nauczycieli, wychowawcdw, psychologa i pedagoga;

7) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu oraz postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji i zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

8) ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) tworzenie odpowiedniej bazy Szkoty i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne srodki
dydaktyczne;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego;

3) prowadzenie edukacji medialnej z wykorzystaniem technologii informacyjnych przez
wszystkich nauczycieli w celu wychowania ucznidw do witasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

4) wspodtprace nauczycieli z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidbw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich tempa
uczenia sie;

6) tworzenie warunkdw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu,
bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej uczniéw;

7) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez ucznidow zaktadanych efektéw
ksztatcenia;

8) umozliwienie uczestniczenia uczniow w aktualnych wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych i sportowych, zapewnienie mozliwosci korzystania z rézinych form
spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniow;

9) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (mieszkaricami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami turystycznymi,
placéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktéore mogg wspomagac proces wychowawczy
ucznidéw).
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&4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Do zadan Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z
uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej i ich dostosowania do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej ucznidw;

2) podejmowanie dziatarn majgcych na celu indywidualne wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci oraz dostosowanie nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, takze przy wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznidw;

4) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz udzielanie pomocy w petnieniu funkcji
wychowawczych i edukacyjnych.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec specjalistycznych;

b) zajeéz pedagogiem i psychologiem;

c) wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) porad i konsultacji;

e) warsztatow;

f) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Szczegotowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarty jest w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych, ktére opracowuje sie dla kazdego ucznia na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Szkofa uwzglednia nastepujgce zasady
bezpieczenstwa:
a) opieke w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i pozalekcyjnych, ktérg
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
b) petnienie dyzuréw przez nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;
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c) opieke w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, ktérg sprawujg nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem imprezy lub uroczystosci szkolnej;

d) opieke podczas wycieczek i wyjazdéw szkolnych zgodnie z Regulaminem organizacji
wycieczek, wyjazdow i wyjs¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Chrzanowie.

e) Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

f) realizacje zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego;

g) realizacje zadan Szkolnego programu promocji zdrowia;

h) prowadzenie dziatan proekologicznych;

i) wspodtprace z instytucjami zajmujgcymi sie zadaniami z zakresu ochrony i promocji
zdrowia.

5. Szkofta wspiera ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Formy opieki i pomocy uczniom reguluje odpowiednio
statut Osrodka.

§5
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami srodowiska
lokalnego. Formy wspdtpracy reguluje odpowiednio statut Osrodka.

§6
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidw w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i w danym oddziale;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) rzetelnej informacji na temat ucznidéw, w szczegdlnosci w sprawie postepdw w nauce oraz
przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce;
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji uczniow.

3. Formy wspdtpracy Szkoty z rodzicami reguluje odpowiednio statut Osrodka.

§7
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

Organizacje wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
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dziatalnosci innowacyjnej okresla statut Specjalnego Osrodka.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

Rozdziat Il
Organy szkoty
§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem:;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe informacje dotyczace dziatania oraz kompetencji organéw Szkoty reguluje

odpowiednio statut Osrodka.
§9

1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Organy te majg obowigzek wspétdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

3. Szczegoétowe warunki wspoétdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi reguluje odpowiednio statut Osrodka.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty
§10

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, zwany dalej arkuszem organizacji.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor w oparciu o odrebne przepisy i po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych
i zajeé pozalekcyjnych.
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r
§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw powinna wynosi¢ — w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16.

3. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§12

1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut.
Pomiedzy zajeciami edukacyjnymi organizowane sg przerwy, z ktérych jedna wynosi nie mniej
niz 15 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych. Godzina
praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty
i postepowanie pracownikéw, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§13
Praktyczna nauka zawodu

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczegdlnych zawodéw.

2. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ustalonej dla okre$lonego zawodu, sg podzielone na zajecia
zawodowe teoretyczne i zajecia praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin i ilos¢ zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole branzowej jest zgodna
z ramowym planem nauczania i podstawg programowg dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu:
1) jest organizowana przez szkote w formie zajec¢ praktycznych;

2) prowadzona jest w pracowniach warsztatéw szkolnych lub u pracodawcéw, z ktdrymi
dyrektor podpisuje umowe.

5. Szczegdétowe warunki umowy oraz obowigzki pracodawcy i szkoty kierujgcej ucznidw na
praktyczng nauke zawodu okreslajg odrebne przepisy.

(o)}

. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
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a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy

7. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
danego zawodu.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach lub w przypadku realizacji nauczania
indywidualnego indywidualnie.

9. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor (z zachowaniem wymiaru poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w trzyletnim okresie nauczania), ustala w kazdej klasie dni w tygodniu
przeznaczone na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcéw oraz ustala
wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio
w klasach I-Ill, zapewniajgc jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze okres$lony dla
trzyletniego okresu nauczania.

11. Podczas zajeé dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zajeé pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,
nauczyciele i opiekunowie praktyk.

12. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zgodne
z odrebnymi przepisami.

13. Oceny z zajeé praktycznych wystawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia

14. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do Szkoty.

8§14

1. Ksztatcenie uczniéw prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
2. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:
1) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2) zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu w celu podjecia zaje¢ praktycznych;
3) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.
3. Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.
4. Praktyczna nauka zawodu konczy sie egzaminem przed komisja.
5. W przypadku niezaliczenia kursu zawodowego uczen powtarza go na wiasny koszt.
6. Warunkiem ukoriczenia klasy i szkoty jest zaliczenie trzech elementow ksztatcenia:
1) przedmioty ogdlnoksztatcgce w szkole;
2) praktyczna nauka zawodu;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie L
Www.B0SWMosina.powlat. poznan, npl

ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax : 61 819 44 46 s SR L t P

e —mail : soswmosnia@powiatpoznan.pl 4 r


mailto:soswmosnia@powiatpoznan.pl

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

3) kursy zawodowe danego stopnia.

7. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
Szkoty oraz egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe lub $swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie -
jezeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

2) uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami sg kierowani przez Szkote do osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego

w zakresie danego zawodu, w ktérym odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez

okres 4 tygodni w kazdej klasie, wymiarze 34 godzin tygodniowo.

§15

Dla ucznidow Szkoty posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub
wychowankow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych Dyrektor zapewnia ich realizacje na podstawie odrebnych przepisow.

§16
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é zgodnie z programem nauczania.

2. Szczegodtowe zasady organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é reguluje odpowiednio statut Osrodka.

§17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia

2. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczniéw do planowania sciezki

swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru kierunku dalszej nauki
przy wsparciu doradcy zawodowego.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci poznawania witasnych predyspozycji zawodowych;

2) przekazywanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3) ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

4) ksztattowanie umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie L
Www.B0SWMosina.powlat. poznan, npl

ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax : 61 819 44 46 s SR L t P

e —mail : soswmosnia@powiatpoznan.pl 4 r


mailto:soswmosnia@powiatpoznan.pl

im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

SPECJALNY OSRODEK
E SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe;
2) podczas zaje¢ z wychowawcg;
3) poprzez organizowanie wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy;

5. Zadania doradcy zawodowego wykonuje nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe.
Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego reguluje odpowiednio
statut Osrodka.

§18
Wolontariat

Organizacje wolontariatu reguluje odpowiednio statut Osrodka.

§19
Biblioteka szkolna

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty korzystajg z biblioteki Osrodka. Organizacje
biblioteki oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami, a takze zadania nauczyciela bibliotekarza reguluje odpowiednio statut
Osrodka oraz Regulamin Biblioteki Osrodka.

§20
Swietlica

Organizacje $wietlicy szkolnej reguluje odpowiednio statut Osrodka oraz Regulamin Swietlicy.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§21

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosSci pracownikéw niebedgcych nauczycielami okresla Dyrektor Szkoty.
Szczegbtowy przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

4. Pracownicy nie bedacy nauczycielami szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo- opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
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radg i pomocg;

2) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidw.
§22

Prawa, obowigzki oraz zakres zadan nauczycieli raz innych pracownikéow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote okreslono w statucie Osrodka.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§23

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. W czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania zawarte w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw iich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w zeszycie przedmiotowym ucznia na
poczatku roku szkolnego;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu;
3) poprzez opublikowanie informacji w e-dzienniku;
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4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy dostepnego
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Rodzice majg obowigzek na biezgco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwosé komunikowania sie z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomosci) w sposdb zapewniajgcy
ochrone débr osobistych innych uczniéw.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

6. Informacje w trakcie ksztatcenia na odlegtosé zostajg przekazanie uczniom i rodzicom za
pomoca dziennika elektronicznego.

§ 25
Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza iroczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§26
Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice majg mozliwo$é wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) naindywidualng prosbe rodzica nauczyciel wykonuje kserokopie prac i przekazuje do
domu.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konica roku szkolnego, a kartkéwki na biezgco zwracane uczniowi.
5. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 27

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci, bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji zaje¢ a przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§28
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wystawianie do oceny stopniowej
(+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi (sposéb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegbdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow).

4. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposodb klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:
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F
Poziom Kategoria Stopien wymagan
WIADOMOSCI Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w

) Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci w . o
. Wymagania dopetniajgce (D)
sytuacjach problemowych

Biegte stosowanie wiadomosci o
Wymagania biegte (B)

w sytuacjach problemowych

5. Kryteria oceniania obowigzujgce przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan:

Stopien Zakres celow Umiejetnosci
wymagan

Uczen podejmuje préby odréznienia podstawowych poje¢, | - nazywa

K termindw, zasad. Prébuje wykonywaé polecenia i zadania. | - wymienia
Pracuje na minimum programowym. Czesto korzysta z - wskazuje
pomocy nauczyciela. - wylicza
Uczen opanowat na elementarnym poziomie rozumienia - wyjasnia

p wiadomosci, pojecia, terminy. Samodzielnie wykonuje - rozréznia
proste zadania i éwiczenia. Potrafi poprawic btedy przy - zilustruje
pomocy nauczyciela.
Uczen opanowat wiedze przewidziang w programie - streszcza
nauczania w stopniu podstawowym. Zna wybrane pojecia, | - rozrdznia

R terminy, fakty i rozumie je. Wiekszos¢ éwiczen i zadan - rozwigzuje
potrafi wykona¢ samodzielnie. Stosuje zdobyte - zastosuje.
wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach analogicznych do
wyuczonych. Wykazuje zainteresowanie nauka.
Uczen opanowat materiat przewidziany programem — stosuje
nauczania. Stosuje zdobytg wiedze w praktyce - umie — pordwnuje

b stosowac wiadomosci w sytuacjach podobnych do éwiczen | — okresla
szkolnych. Bierze aktywny udziat w konkursach szkolnych. | — charakteryzuje

— mierzy
— narysuje
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F
Uczen opanowat materiat przewidziany programem — stosuje
nauczania. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami | — rozwigzuje
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub — poréwnuje

(B) praktycznych z programu nauczania danej klasy. Osigga — charakteryzuje

sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, — proponuje
zawodach sportowych, kwalifikujgc sie do finatéw na rozwigzania
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub nietypowe
posiada inne porownywalne osiggniecia.

6. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

Zakres wymagan
Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
- - - - Niedostateczny(1)
+ - - - Dopuszczajacy(2)
+ + - - Dostateczny (3)
+ + + - Dobry (4)
+ + + Bardzo dobry (5)
+ + + Celujacy (6)
§29

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreSlony przez nauczyciela zakres
materiatu;

b) kartkdbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze byé niezapowiedziana;

c) referaty;

2) wypowiedzi ustne:

a) projekty grupowe;

b) wyniki pracy w grupach;

c) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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d) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw
na ocene:
ponizej 20 % mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 95% - bardzo dobry
96% - 100%- celujacy
. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —nie pdzniej

w

jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

H

. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

np. — uczen nieprzygotowany,

0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
5. Uczen moze poprawié kazdg ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Pod uwage brana jest ocena
poprawiona, ktéra odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia.

(o))

. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;j.

7. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen

z przedmiotu, ktérego uczy.

(o]

. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian.

9. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac

pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.

§30

1. Oceny biezgce ioceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne stosuje sie wedtug skali
ustalonej w § 28.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicéw.

6. Ocenione kompleksowe prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

7. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci podczas nauczania stacjonarnego
i na odlegtos¢ ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja
ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§31
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem.
3. Podczas ustalania oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage, ze:
1) w klasach I-lll szkoty podstawowej sSrddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi;
2) S$rédroczne iroczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi. Ocena zachowania jest dokonywana z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego
oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistycznej. Wychowawca, we
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wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw, dostosowuje sposdb oceny oraz
samag ocene postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub jego odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali (z zastrzezeniem ust. 6.1 6.2):

Nr Ocena stowna
1. wzorowe

2. bardzo dobre

3. dobre

4, poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne

5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia;
2) opinie kolegdw;
3) opinie nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
4) informacje o zachowaniu ucznia na praktykach;
5) uwagi odnotowane w dzienniku;
6) informacje zawarte w karcie oceny zachowania (w przypadku jej stosowania);
7) frekwencje.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca stwierdza czy uczen:
1) zmienit swoje zachowanie i walczy ze ztymi nawykami;
2) stara sie stucha¢ wskazéwek wychowawcy i nauczycieli;
3) czy podejmowane srodki wychowawcze przynoszg efekty (wspotpraca z domem,
pedagogiem lub prawnym opiekunem).

7. Kryteria ocen zachowania:

Ocena Zachowanie

— sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;

— systematycznie pracuje na lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajeé;
Wzorowe .
— szanuje sprzet szkolny oraz wtasne przybory;

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i catej spotecznosci szkolnej;
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— jest kolezenski, pomaga stabszym;

— jest odpowiedzialny za swoje dziatanie;

— witasciwie reaguje na zte zachowania innych;

— angazuje sie w prace na terenie szkoty

— nie ulega namowom, natogom;

— poprawnie wystawia sie, dba o kulture jezyka;

— wykazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb.

— regularnie uczeszcza na zajecia szkolne;

— pracuje systematycznie , jest przygotowany do zaje¢;
— dba o mienie swoje, innych, szkolne;

Bardzo dobre — dobrze zachowuje sie;

— witasciwie reaguje na zte zachowanie innych;

— jest wolny od natogéw;

— okazuje szacunek innym.

— pracuje systematycznie;

— zreguty jest przygotowany do zajeé;
— dba o swojg i cudzg wtasnosé;
Dobre . D L.
— nie sprawia wiekszych trudnosci wychowawczych;
— nie ulega natogom;

— szanuje nauczycieli, kolegéw i inne osoby.

— wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych;

— nie zawsze angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

— wktad pracy i zaangazowanie nie wyczerpuje mozliwosci ucznia;
Poprawne o S o
— zdarzajg sie mu drobne uchybienia iodstepstwa od przepisédw izasad
regulaminu szkoty;

— stara sie nie ulega¢ natogom.

— lekcewazy zasady regulaminu szkolnego;
— czesto nie przygotowuje sie do lekcji;

— opuszcza zajecia szkolne;

— niewfasciwie zachowuje sie;
Nieodpowiednie — ulega natogom;

— nie dba o mienie witasne i szkolne;

— jest konfliktowy;

— nie respektuje polecen nauczycieli;

— wykazuje matg cheé poprawy zachowania.

— lekcewazy wszystkie wymagania regulaminu szkolnego, zarzgdzenia
wychowawecy, nauczycieli i dyrektora;

— postepuje niewtasciwie, jest arogancki, wulgarny, agresywny;

Naganne s
— przywitaszcza cudzg wtasnosé;

— stosuje wymuszenia, ulega natogom;

— $wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i kolegéw;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie L
WWW.B0SWMosina. powlat. poznan npl

ul. Koscielna 2, 62- 050 Mosina tel. / fax : 61 819 44 46 s R L f P

e —mail : soswmosnia@powiatpoznan.pl r



mailto:soswmosnia@powiatpoznan.pl

. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

— powoduje ktdtnie i sytuacje konfliktowe;

— wptywa demoralizujgco na kolegdw;

— wykazuje brak szacunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych oséb;
— czesto opuszcza zajecia szkolne;

— nie wykazuje checi poprawy zachowania.

8. Termin ztozenia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole - do 2 tygodni po
przyjsciu ucznia do szkoty.

§32
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie w dwdéch terminach:

1) $rdédroczne; nie pdzniej niz do 30 stycznia;

2) roczne; nie pdzniej niz 1 tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja srédroczna:

1) klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna:

1) klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
arkusza diagnozy okreslajgcego poziom umiejetnosci i ustaleniu jednej rocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych orazrocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej zachowania;

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

4. Terminiforma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg
zobowigzani powiadomi¢ uczniéw ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
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rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng. Dokonujg tego poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

2) o przewidywanych klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncoworocznych ocenach
niedostatecznych powiadamia ucznia ijego rodzicow wychowawca klasy na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Czyni to listem poleconym.

5. Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen:

Uczen (lub rodzice ucznia) moze wnies¢ pisemng prosbe do nauczyciela prowadzgcego

dane zajecia edukacyjne o sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci. Egzamin sprawdzajacy
uczen zdaje przed nauczycielem lub wychowawca klasy z zastrzezeniem:

1) jezeli jest to wychowawca i nauczyciel przedmiotu w jednej osobie, to powotuje sie
innego nauczyciela uczacego w tej klasie;

2) egzamin musi sie odby¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej a protokdt powinien
znalez¢ sie w teczce wychowawcy;

3) odmowa egzaminu sprawdzajgcego musi by¢ pisemnie uzasadniona.

6. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w wyniku $rédrocznej oceny zobowigzany jest
do sukcesywnego poprawiania wynikdw w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym
zajecia edukacyjne w celu opanowania dalszego materiatu i uzyskania pozytywnych
wynikow korcowych.

7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego (styczen).

Yo}

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§33
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Osrodka.
2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczern w ramach poprawy.

§34
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz

7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka uczen sie
ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora.

1. Wystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujacych
warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé sie aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

2) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych lub w przypadku
jej braku 100 % usprawiedliwionych przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw godzin
nieobecnosci oraz przestrzeganie Statutu Osrodka i obowigzujgcych w szkole
regulaminow;
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3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce;
b) aktywne witaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych lub klasowych;
c) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem;
d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;
e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie;
f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce;
h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujgcym projekt edukacyjny.

1. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub

psychologiem szkolnym, zasiegajgc opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie

protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp. ;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) wynik gtosowania;

6) uzyskang ocene.

. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
. Ostateczng ocene komisja przekazuje zainteresowanym w formie pisemnej nastepnego

dnia.
§35
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicdw lub prawnych opiekundéw rada pedagogiczna po rozpatrzeniu jego
sytuacji rodzinnej ijego postawy na terenie szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej, z wyjgtkiem
podanym ustepie 5.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zaje¢ technicznych
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informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 1., 2., 3., przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli stanowigcych sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
15.i17.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 17.
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17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze
roczna (podtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (pdfroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 1), uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami, ktéry musi sie odby¢ w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

19. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Osrodka;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Osrodka powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
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21. Ustalona przez komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.

23. Przepisy ust. 17-22 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§36
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (potrocznej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
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4) termin egzaminu poprawkowego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczen, ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programdéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego po przystgpieniu do egzaminu
sprawdzajgcego wiadomosci z wiodgcych przedmiotéow edukacyjnych, po spetnieniu
warunkéw:

1) posiada co najmniej roczne opdznienie szkolne;

2) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce;

3) systematycznie realizuje obowigzek szkolny;

4) prawidtowo funkcjonuje w Srodowisku placéwki;

5) realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.
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§38
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyfa sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty
§39

=

. Przyjecie do Szkoty nastepuje na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia wiasciwej
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Rekrutacja trwa caty rok szkolny, prowadzi jg i nadzoruje Dyrektor.

3. Szkota nie posiada okreslonego obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca

zamieszkania.

§40

1. Zadne prawa obowigzujagce w Osrodku nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§41
Obowigzki uczniow

1. Do obowigzkdw ucznidow nalezy w szczegdlnosci:
1) zachowywanie sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;
2) uczestniczenie w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji;
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3) godnei kulturalne zachowania sie na terenie Osrodka oraz poza nim;
4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom ipozostatym pracownikom
Osrodka;
5) podporzadkowanie sie poleceniom izarzagdzeniom Dyrektora, jego zastepcy,
nauczycielom oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej;
6) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom agresji, wulgarnosci;
c) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swéj wyglad;
f) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykdow
i innych srodkéw odurzajgcych;
g) troszczenie sie o pomieszczenia i otoczenie Osrodka, dbanie o czystos¢, fad oraz
jego estetyke;
h) poszanowanie majgtku Osrodka;
i) naprawienie wyrzadzonej szkody.

2. Naterenie Osrodka obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych obraz i diwiek przez ucznidw. Uczen moze korzystaé
z urzadzen w czasie lekcji i zaje¢ wychowawczych za zgoda nauczyciela prowadzgcego
lekcje, woéwczas, gdy urzadzenie wykorzystywane jest jako $rodek dydaktyczny. Przy
niedostosowaniu sie do zalecenia, aparat komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
zostanie ztozone w depozycie Osrodka, do czasu odbioru przez prawnego opiekuna. Uczen
petnoletni odbiera urzadzenie elektroniczne osobiscie po zajeciach.

§42
Prawa ucznia

1. Podstawowymi prawami ucznia sg w szczegdlnosci:

1) wiasciwie zorganizowany proces ksztatcenia oraz rewalidacji;

2) opieka wychowawcza iwarunki zapewniajgce bezpieczenstwo iochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwe traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej w sprawach prywatnych,
rodzinnych i kolezenskich;

4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan, w tym swiatopoglgdowych i religijnych;

5) rozwijanie wtasnych zainteresowan;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe] isportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

7) posiadanie wiedzy o prawach i Srodkach, jakie przystugujg wychowankom w przypadku
naruszania ich praw;

8) korzystanie z pomocy i poradnictwa psychologicznego;
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9) opieki medycznej w formie, ktdra jest zapewniana dla uczniow Osrodka.

10) prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikow,

11) prawo do ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej, a w szczegdlnosci do
traktowania pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
a takze do zachowania tozsamosci Srodowiskowej i jezykowej,

12) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych,

13) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

14) prawo do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych jesli o potrzebie takich zajec
w stosunku do okreslonego ucznia zadecyduje zespdl ds. IPET-u w Osrodku,

15) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

16) prawo do nagréd za szczegdlne wyniki w nauce,

17) prawo do korzystania z zaje¢ w zespotach zainteresowan,

18) prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

19) prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka,

20) prawo do czynnego uprawiania sportu,

21) prawo do zdawania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
- w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.

2. Uczniowi, ktdérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo ztozenia skargi do
Dyrektora, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych skarge w formie
pisemnej o sposobie jej rozpatrzenia (w przypadku skargi ztozonej do Dyrektora Osrodka).

§43
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw.

3. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komodrkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych.

4. Dopuszcza sie uzywania telefonéw komorkowych w przypadku ucznidw dotknietych
przewlektg chorobg (za zgodg dyrektora szkoty).
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5. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcjami.
6. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.
7. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
8. Wprowadza sie zakaz uzywania telefonow komodrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w bibliotece szkolnej.
9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami, jest to mozliwe przez
sekretariat szkoty.
10. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;
3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osdb;
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 44
Nagrody

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) wzorowg postawe;
2) prace spoteczng na rzecz Szkoty;
3) inne szczegdlne osiggniecia.
2. Nagrody moze udziela¢ wychowawca klasy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
1) Woyrdzniajagcym sie wychowankom przyznawane sg nagrody:
2) pochwata wychowawcy;
3) pochwata Dyrektora indywidualna bgdz na forum;
4) dyplom uznania;
5) pochwata wobec rodzicéw;
6) list pochwalny do rodzicéw;
7) nagroda rzeczowa.
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§45

Kary

1. Uczen moze otrzymaé kare za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Statucie.

2. Uczen otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszaC jego
nietykalnosci i godnosci osobiste;.

3. Kary mogg by¢ udzielane przez wychowawce klasy (wychowawce grupy), Dyrektora lub
Rade Pedagogiczna.

4. Dla wychowankdéw przewidziane sg nastepujgce formy kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela (wychowawcy);
2) wpis do zeszytu uwag;
3) upomnienie przez nauczyciela (wychowawce) wobec rodzicéw;
4) upomnienie przez Dyrektora Osrodka;
5) przeniesienie do innej klasy;
6) zawieszenie w przywilejach (udziat w wycieczkach szkolnych, imprezach

okolicznosciowych, sportowych).

ul

. Przy wymierzaniu kar nie musi by¢ stosowana powyzsza kolejnos¢. W powaznych
przypadkach mozna zastosowac kare wyziszego stopnia na umotywowany wniosek
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga.

(e)}

. Uczen ma prawo odwotania sie od kary do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania kary.
7. O udzielonej karze zawiadamia sie rodzicéw.

8. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary - rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Uczniowski — mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

1) Dyrektora Osrodka;
2) Rady Pedagogicznej;

3) Kuratora Oswiaty.

Yo

. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajgcych odwotanie
0 sposobie jego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§ 46

1. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Statut udostepnia sie w bibliotece Osrodka, na stronie internetowej Osrodka i BIP.
3. Dyrektor moze opracowywac ujednolicone teksty statutu.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy

SPECJALNY OSRODEK
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oraz statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Mosinie.
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