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ROZDZIAL |
Informacje o Szkole

§1

Postanowienia ogdlne

Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mosinie, zwana dalej
»Szkotg”, i wchodzi w skfad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Mosinie.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Mosinie, przy ul. Koscielnej 2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Poznanski.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu panstwa.

Zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor jest dysponentem srodkéw finansowych przyznanych Szkole.

No vk wnNeE

Szkota jest placdwka publiczng dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

8. Na pieczeciach, Swiadectwach i legitymacjach pomija sie okreslenie ,,specjalna”.

9. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata. Rada Pedagogiczna moze przedtuzyé okres nauki o rok,
zgodnie z przepisami prawa.

10. Uczniowie otrzymujg swiadectwo ukonczenia klasy oraz — po zakonczeniu cyklu —

Swiadectwo ukoniczenia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Szkoty

§2

Celem edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym praktyczne
przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym, chronionym rynku pracy albo do
efektywnego funkcjonowania w dziennych placdwkach aktywnosci dla oséb dorostych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznidw w
szczegblnosci, poprzez:

1. doskonalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu

i przygotowanie do samodzielnego zycia;
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15.

1.

2.

3.

rozwijanie umiejetnos$ci komunikacyjnych na zasadach otwartosci, partnerstwa
i wzajemnosci, i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do petnionych rol
spotecznych;

. rozwijanie zaradnosci i niezaleznosci zyciowej uczniow;
. doskonalenie kompetencji spotecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu;

. rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

. zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci

korzystania z nich;

. stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie

technologii informacyjno-komunikacyjnych;

. przygotowanie do wykonywania prac, majgcych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych

i otoczenia;

. ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
10.

ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy;

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakoriczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowej, $rodowiskowym domu samopomocy, zakfadzie aktywnosci zawodowej,
zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwosci — z wolnosci i praw cztowieka.

§3

Zadania szkoty realizowane sg we wspodtpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zadania szkoty, sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego w sposob
zapewniajgcy wszechstronny rozwadj uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej i umiejetnosci na poziomie osiggnieé zatozonych
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w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego z zapewnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

2) realizacje zadan z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania uczniéw, opracowanie przez
zespdt we wspodtpracy z rodzicami ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w oparciu o wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania wdrazanie
opracowanego programu z uwzglednieniem podejmowania dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

3) organizacje zajec przysposabiania do pracy w wymiarze okreslonym przez ramowy plan
nauczania z wykorzystaniem bazy lokalowej Osrodka oraz wyjs$¢ na zajecia do instytucji,
urzedow, zaktaddw pracy;

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zaje¢ z doradca
zawodowym;

5) prowadzenie rozwoju komunikacji z wykorzystaniem w szczegdlnosci wspomagajgcych
i alternatywnych metod w przypadku ucznia z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

6) prowadzenie zajec rozwijajacych kreatywnosc i zainteresowania uczniow;

7) przestrzeganie zasad i warunkéw oceniania wewnatrzszkolnego;

8) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc socjalna czy
materialna;

9) przygotowywanie ucznidw do aktywizacji zawodowej w ramach zaje¢;

10) integracje szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym, organizacjami dziatajgcymi na
rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi;

11) zapoznanie ucznidéw z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganiem praw ucznia;

12) wspotprace z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki; 13) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole
poprzez opracowanie i wdrazanie procedur zapewniajgcych bezpieczenistwo;

13) wigczanie uczniéw do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych w Osrodku;

14) udziat w uroczystosciach pozaszkolnych, imprezach integracyjnych ze sSrodowiskiem
lokalnym, konkursach i innych;

15) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

16) wtasciwe wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programu;

17) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

18) organizacje rozwoju ucznia z zachowaniem poczucia godnosci i wtasnej wartosci,
z zachowaniem wzmocnienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci
i réznorodnosci ludzkiej;

19) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
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&4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Do zadan Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej i ich dostosowania do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej uczniéw;

podejmowanie dziatarh majacych na celu indywidualne wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci oraz dostosowanie nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, takze przy wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Puszczykowie oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznidw;
nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz udzielanie pomocy w petnieniu funkcji
wychowawczych i edukacyjnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajec specjalistycznych;

zajec z pedagogiem i psychologiem;

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
porad i konsultacji;

warsztatow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

4. Szczegbdtowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarty jest w indywidualnych

programach edukacyjno-terapeutycznych, ktére opracowuje sie dla kazdego ucznia na

podstawie odrebnych przepisow.

5. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota uwzglednia nastepujgce zasady

bezpieczenstwa:

1)

2)

opieke w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i pozalekcyjnych, ktérg
sprawuje nauczyciel prowadzgacy te zajecia;

petnienie dyzurow przez nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw;
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3) opieke w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, ktdrg sprawujg nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem imprezy lub uroczystosci szkolnej;

4) opieke podczas wycieczek i wyjazdéw szkolnych zgodnie z Regulaminem organizacji
wycieczek, wyjazdow i wyjs¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Mosinie.

5) Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

6) realizacje zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) realizacje zadan Szkolnego programu promocji zdrowia;

8) prowadzenie dziatan proekologicznych;

9) wspodtprace z instytucjami zajmujgcymi sie zadaniami z zakresu ochrony i promocji
zdrowia.

6. Szkota wspiera ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Formy opieki i pomocy uczniom reguluje odpowiednio
Statut Osrodka.

§5
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami srodowiska
lokalnego. Formy wspdtpracy reguluje odpowiednio Statut Osrodka.

§6
Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania, ksztaftcenia
i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z celami, zadaniami oraz planowanymi dziataniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i profilaktycznymi realizowanymi w Szkole oraz w danym oddziale;
2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
obowigzujgcymi w Szkole;
3) uzyskiwania rzetelnej i biezgcej informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach
i przyczynach ewentualnych niepowodzen;
4) informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
o wynikajacych z niej zaleceniach;
5) uzyskiwania porad i wskazéwek w zakresie wychowania oraz dalszej edukacji ucznia.
3. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami reguluje odpowiednio Statut Osrodka.
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§7

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

Organizacje wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej okresla Statut Specjalnego Osrodka.

Rozdziat Il
Organy Szkoty

§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegodtowe informacje dotyczace dziatania oraz kompetencji organdéw Szkoty reguluje
odpowiednio Statut Osrodka.

89

1. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy te majg obowigzek wspodtdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

3. Szczegdbtowe warunki wspétdziatania organdéw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi reguluje odpowiednio Statut Osrodka.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty

§10

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, zwany dalej arkuszem organizacji.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor w oparciu o odrebne przepisy i po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.
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5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
specjalistycznych i zaje¢ pozalekcyjnych.

§11

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi odpowiednio:

1) liczba ucznidow w oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wynosi od 6 do 8;
2) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ do 2.

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

w szkole przysposabiajgcej do pracy sg organizowane w oddziatach, a zajecia
przysposobienia do pracy takze w grupach miedzyoddziatowych.

. Zajecia przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Osrodka a dang
jednostka.

§12

Podstawowymi formami pracy szkoty s3:
1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne.

Zgodnie z podstawg programowgq ksztatcenia ogdlnego w szkole realizowane sa
nastepujace zajecia edukacyjne:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie:

3) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢:

4) przysposobienie do pracy z elementami zawodu;

5) wychowanie fizyczne.

Zajecia okreslone ramowym planem nauczania realizowane sg w oparciu o wyznaczone
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym osrodka cele i zadania uwzgledniajgce indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w opracowanym indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

. Pomiedzy zajeciami edukacyjnymi organizowane sg przerwy, z ktorych jedna wynosi nie

mniej niz 15 minut.
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6.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor okresla procedury funkcjonowania
Szkoty i postepowanie pracownikdw, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§13

Dla uczniéw Szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub

ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych Dyrektor zapewnia ich realizacje na podstawie odrebnych przepiséw.

™

§14
Przysposobienie do pracy

Przysposobienie do pracy jest organizowane z  wykorzystaniem  bazy
materialnodydaktycznej na terenie Osrodka.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie
warsztatéw szkolnych Branzowej Szkoty | stopnia.

. Przysposobienie do pracy moze byc¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez: ¢wiczenia

praktyczne, wycieczki do zaktaddw pracy i instytucji branzowych.

. W salach, ktérych odbywajg sie zajecia przysposobienia do pracy znajdujg sie regulaminy

i instrukcje stanowisk pracy umieszczone w widocznym miejscu.

Uczniowie zostajg zapoznani z obowigzujacymi regulaminami i instrukcjami stanowisk
pracy na poczatku roku szkolnego.

Zajecia ksztattujgce kreatywno$é, wedtug potrzeb mogg byé realizowane na terenie
wynajetych obiektéw sportowych.

§15
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé zgodnie z programem nauczania.

. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ reguluje odpowiednio Statut Osrodka.

§16
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez

Szkote w celu przygotowania ucznidow do $wiadomego wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztalcenia
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3. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest przygotowanie ucznidw do planowania Sciezki

swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru kierunku dalszej nauki

przy wsparciu doradcy zawodowego.

4. Cele realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)

ksztattowanie umiejetnosci poznawania wtasnych predyspozycji zawodowych;
przekazywanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
ksztatcenie umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)
2)
3)
4)

5)

w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe;

podczas zaje¢ z wychowawcg;

poprzez organizowanie wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy;

Zadania doradcy zawodowego wykonuje nauczyciel przedmiotu doradztwo
zawodowe.

Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego reguluje
odpowiednio Statut Osrodka.

§17
Wolontariat

Organizacje wolontariatu reguluje odpowiednio Statut Osrodka.

§18
Biblioteka szkolna

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty korzystajg z biblioteki Osrodka. Organizacje

biblioteki oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami, a takze zadania nauczyciela bibliotekarza reguluje odpowiednio Statut

Osrodka oraz Regulamin Biblioteki Osrodka.

§19
Swietlica

Organizacje swietlicy szkolnej reguluje odpowiednio Statut Osrodka oraz Regulamin Swietlicy.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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SPECJALNY OSRODEK
E SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

§20

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor Szkoty.
Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

4. Pracownicy nie bedacy nauczycielami Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo- opiekunczej, w szczegdlnosci:
1) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im

radg i pomoca;

2) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

§21

Prawa, obowiazki oraz zakres zadan nauczycieli raz innych pracownikédw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote okreslono w statucie Osrodka.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§22
Postanowienia ogdlne
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w Szkole ma na celu:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) monitorowanie postepdw w zakresie umiejetnosci poznawczych, spotecznych,
emocjonalnych i praktycznych,
3) dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
4) dostarczanie uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnej informaciji
o postepach oraz trudnosciach,
5) planowanie dziatan rewalidacyjnych, terapeutycznych i wychowawczych.
2. Ocenianie w Szkole ma charakter opisowy, funkcjonalny i uwzglednia:
1) indywidualne mozliwosci ucznia,
2) tempo jego pracy,
3) poziom samodzielnosci,
4) wkfad pracy i zaangazowanie,
5) stopien realizacji celow okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).
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3. W Szkole nie stosuje sie stopni w skali cyfrowej. Ocena ma charakter informacyjny,

wspierajacy i motywujacy.

Ocenianie obejmuje:

1) ocenianie biezgce,

2) klasyfikacje srédroczng,

3) klasyfikacje roczng,

4) ocene zachowania,

5) ocene osiggniec ucznia w zakresie zajec przysposobienia do pracy.

§23
Cele oceniania
Celem oceniania biezgcego, klasyfikacyjnego i zachowania jest w szczegélnosci:
1) rozpoznanie poziomu opanowania przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci
wynikajgcych z podstawy programowej oraz IPET,
2) wskazanie mocnych stron ucznia,
3) okreslenie obszaréw wymagajacych dalszej pracy i wsparcia,
4) motywowanie ucznia do podejmowania wysitku,
5) wspieranie ucznia w rozwijaniu samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,
6) wspieranie rodzicéw (opiekundéw prawnych) w procesie wychowawczym.
Ocenianie ma charakter konstruktywny, nie stygmatyzujgcy i uwzglednia mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci ucznia.

§24
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezgce polega na systematycznym obserwowaniu ucznia podczas zaje¢
edukacyjnych, rewalidacyjnych i przysposobienia do pracy oraz udzielaniu mu informacji
zwrotnej.

Ocenianie biezgce ma forme w szczegdlnosci:

1) komentarza stownego,

2) krétkiej informacji pisemnej,

3) pochwaty, wzmocnienia pozytywnego,

4) wskazdéwek dotyczacych dalszej pracy.

Ocenianie biezgce dotyczy w szczegdlnosci:

1) stopnia samodzielnosci w wykonywaniu prostych i ztozonych czynnosci,

2) umiejetnosci wspotpracy w zespole,

3) zaangazowania w wykonywane zadania,

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbatosci o porzadek i tad na stanowisku pracy.

Ocenianie biezgce nie ma charakteru poréwnawczego — nie stuzy poréwnywaniu uczniéw
miedzy soba.
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§25
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

oraz jego zachowania w danym okresie i ma forme oceny opisowej.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i przysposobienia do pracy

uwzglednia:

1) stopien opanowania umiejetnosci okreslonych w IPET,

2) poziom samodzielnosci,

3) stopien opanowania podstawowych czynnosci dnia codziennego i zwigzanych
z przysztym funkcjonowaniem zawodowym,

4) postepy w zakresie komunikacji, kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Uczen jest klasyfikowany s$rédrocznie i rocznie, jezeli uczestniczyt w zajeciach

przewidzianych dla danego oddziatu w wymiarze umozliwiajgcym dokonanie oceny jego

postepow, z uwzglednieniem nieobecnosci usprawiedliwionych z przyczyn zdrowotnych

lub losowych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy frekwencja ucznia uniemozliwia rzetelng

ocene jego postepow, klasyfikacja moze zostaé¢ dokonana na podstawie:

1) dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem,

2) opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw opracowujgcych IPET,

3) opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 26

Dostosowanie zasad oceniania do indywidualnych potrzeb uczniéw
W procesie oceniania uwzglednia sie:
1) zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) ustalenia zawarte w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia,
3) celeizadania okreslone w IPET.
Dostosowanie moze polegac w szczegdlnosci na:
1) uproszczeniu i doprecyzowaniu polecen,
2) wydtuzeniu czasu wykonywania zadan,
3) zastosowaniu alternatywnych form komunikacji,
4) zapewnieniu wsparcia osoby dorostej podczas wykonywania zadan,
5) dostosowaniu Srodowiska pracy do mozliwosci ucznia.

§ 27
Dokumentowanie oceniania
Wyniki oceniania biezgcego, klasyfikacyjnego oraz ocena zachowania sg dokumentowane
wW:
1) dzienniku zajeg,
2) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,



SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY .. .
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

'

3) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia,
4) innych dokumentach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dokumentacja oceniania stanowi podstawe do planowania dalszej pracy z uczniem.

§28
Informowanie rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg informowani o jego postepach, trudnosciach oraz
szczegblnych uzdolnieniach w szczegélnosci poprzez:

1. zebrania z rodzicami,

2. indywidualne konsultacje,

3. pisemne informacje o postepach,

4. udziat w spotkaniach zespotu opracowujgcego IPET.
Informacje przekazywane rodzicom majg charakter rzetelny, zrozumiaty i wspierajacy,
z uwzglednieniem dobra ucznia.

§29
Promowanie i ukoniczenie Szkoty

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli uczestniczyt w zajeciach oraz
realizowat IPET w sposéb umozliwiajgcy stwierdzenie postepéw w rozwoju.

Uczen koniczy Szkote po zrealizowaniu trzyletniego cyklu ksztatcenia, a w uzasadnionych
przypadkach — po zrealizowaniu czteroletniego cyklu ksztatcenia, zgodnie z decyzjg Rady
Pedagogiczne;j.

Ukonczenie Szkoty potwierdza sie swiadectwem ukonczenia Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy, wydanym wedtug obowigzujgcego wzoru.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoty

§30
Przyjecie do Szkoty

Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez witasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Rekrutacja do Szkoty trwa przez caty rok szkolny.

Rekrutacje prowadzi i nadzoruje Dyrektor Osrodka.

Szkota nie posiada okreslonego obwodu szkolnego — przyjmuje ucznidw niezaleznie od
miejsca zamieszkania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§31
Zasada réwnego traktowania

Zadne prawa i obowigzki obowigzujace w Szkole oraz w Osrodku nie moga byé sprzeczne
z miedzynarodowymi aktami prawnymi dotyczacymi praw cztowieka i dziecka oraz
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa, bez wzgledu na
pochodzenie, pte¢, narodowos$¢, wyznanie, swiatopoglad, sytuacje materialng, stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci oraz inne cechy osobiste.

Uczniom zapewnia sie ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy
fizycznej i psychicznej, zaniedbania oraz ponizajgcego traktowania.

§32
Obowigzki ucznia

Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych
i przysposobienia do pracy,

2) aktywny udziat w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji na miare
indywidualnych mozliwosci,

3) przestrzeganie postanowien Statutu Osrodka, Statutu Szkoty oraz wewnetrznych
regulamindw,

4) kulturalne zachowanie na terenie Szkoty i poza nig,

5) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka oraz
kolezankom i kolegom,

6) stosowanie sie do polecen Dyrektora, nauczycieli i innych upowaznionych
pracownikéw,

7) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) poszanowanie godnosci i wolnosci osobistej innych osdb,
b) przeciwstawianie sie przejawom agresji, wulgarnosci i przemocy,

8) dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych, w tym przestrzeganie zasad BHP,

9) przestrzeganie zasad higieny osobiste]j i dbato$é o estetyczny wyglad,

10) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania srodkow
psychoaktywnych i innych substancji odurzajacych,

11) troska o pomieszczenia i otoczenie Szkoty oraz dbanie o porzadek i estetyke,

12) poszanowanie mienia Szkoty oraz mienia prywatnego innych osdb,

13) naprawienie wyrzgdzonej szkody zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
ustaleniami z Dyrektorem Osrodka.

Uczen jest zobowigzany do stosowania sie do zasad korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 35.
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§33
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i rewalidacji,
odpowiadajgcego jego potrzebom i mozliwo$ciom,

2) opieki wychowawczej oraz warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci osobistej
w sprawach prywatnych, rodzinnych i kolezenskich,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
w formie i zakresie dostosowanym do wieku i mozliwosci ucznia,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez udziat w zajeciach organizowanych przez
Szkote i Osrodek,

6) udziatu w organizowanych formach dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rekreacyjnej,

7) znajomosci swoich praw oraz mozliwosci korzystania ze srodkéw ochrony tych praw,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, rewalidacyjnej
i innych form wsparcia,

9) korzystania z opieki medycznej w zakresie zapewnianym uczniom Osrodka,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowania,

11) udziatu w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych, jesli wynika to z orzeczenia i IPET,

12) korzystania z pomocy w nauce, w tym z zaje¢ wyréwnawczych i innych zajec¢
wspierajgcych, jesli s3 organizowane,

13) otrzymywania nagrdéd i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia lub zaangazowanie,

14) udziatu w zespotach zainteresowan i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych, jesli sa
organizowane,

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

16) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka, zgodnie z przepisami
prawa,

17) udziatu w zajeciach sportowych i rekreacyjnych dostosowanych do jego mozliwosci,

18) zdawania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone, przystuguje prawo ztozenia skargi do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Osrodka,

3) Rady Pedagogicznej,

4) organu prowadzgcego,

5) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Dyrektor lub Rada Pedagogiczna udziela odpowiedzi na skarge w formie pisemnej

w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.
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§34
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie mogg przynosi¢ na teren Szkoty telefony komodrkowe i inne prywatne
urzadzenia elektroniczne wytgcznie za wiedzg i zgodg rodzicéw (opiekundw prawnych).
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
prywatnych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéw.
3. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, przysposobienia
do pracy, zaje¢ wychowawczych oraz podczas przerw, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wykorzystania urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ wytgcznie
za zgodg nauczyciela prowadzgcego, w celach dydaktycznych.
5. Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na czas pobytu w Szkole.
6. Nagrywanie obrazu, diwieku oraz wykonywanie fotografii na terenie Szkoty jest
zabronione, chyba ze Dyrektor wyrazi na to zgode w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
7. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w ust. 3—6 nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢
urzadzenie i przekazac je do depozytu w sekretariacie Szkoty do czasu odbioru przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub — w przypadku ucznia petnoletniego — przez samego
ucznia po zakonczeniu zajed.
8. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania stanowigce cyberprzemoc, w szczegélnosci:
1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sposéb naruszajacy ich dobra osobiste lub
wizerunek,

2) rozpowszechnianie zdjeé i nagran bez zgody osoby na nich przedstawionej,

3) nekanie za pomocg wiadomosci tekstowych, gtosowych lub multimedialnych,

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie tresci nielegalnych lub demoralizujgcych,
w tym o charakterze przemocowym lub pornograficznym.

§35
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za w szczegdlnosci:

1) wzorowa postawe i kulture osobistg,

2) systematyczng prace i zaangazowanie na miare swoich mozliwosci,

3) prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty lub Osrodka,

4) szczegdlne osiggniecia edukacyjne, wychowawcze, sportowe lub artystyczne.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) wychowawce klasy,

2) Dyrektora Osrodka,

3) Rade Pedagogiczna.
3. Formami nagrdd sg w szczegdlnosci:



SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY o
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

r

1) pochwata ustna wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora — indywidualna lub na forum klasy/szkoty,
3) wpis pochwaty do dokumentacji szkolnej,
4) list pochwalny lub podziekowanie kierowane do rodzicéw (opiekundw prawnych),
5) dyplom uznania,
6) nagroda rzeczowa.
O przyznaniu nagrody informuje sie ucznia oraz — w miare potrzeby — jego rodzicéw
(opiekundéw prawnych).
§36
Kary

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,
Statucie Osrodka oraz w obowigzujgcych regulaminach.
Kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia, a jej wymiar i rodzaj
powinny by¢ dostosowane do wieku, mozliwosci i rodzaju przewinienia.
Kary moga by¢ udzielane przez:
1. nauczyciela prowadzacego zajecia,
2. wychowawce klasy,
3. Dyrektora Osrodka,
4. Rade Pedagogiczna.
Dla uczniéw przewiduje sie nastepujace formy kar:
1. ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
wpis uwagi do dokumentacji szkolnej,
upomnienie wobec rodzicéw (opiekunéw prawnych),
upomnienie Dyrektora Osrodka,

vk wnN

czasowe ograniczenie udziatu w wybranych formach aktywnosci (np. wycieczkach,
imprezach okolicznosciowych, zawodach sportowych),

6. przeniesienie do innej klasy — po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli oraz

rodzicow (opiekunéw prawnych).

Przy wymierzaniu kary uwzglednia sie charakter przewinienia, dotychczasowe zachowanie
ucznia oraz jego mozliwosci rozwojowe.
Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotac sie od natozonej kary
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze, do:
1) Dyrektora Osrodka,
2) Rady Pedagogicznej,
3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna informuje sktadajgcego odwotanie o sposobie
rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
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Postanowienia koncowe

1. Za publikowanie, udostepnianie i aktualizowanie niniejszego Statutu odpowiedzialny jest
Dyrektor Osrodka.

2. Statut udostepnia sie w Bibliotece Os$rodka oraz na stronie internetowej Osrodka
i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Dyrektor moze opracowywac teksty jednolite Statutu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oswiatowego oraz Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.



